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АНТИКОРУПЦІЙНА ПРОГРАМА 
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1. Засади  загальної відомчої політики щодо запобігання та протидії 

корупції, заходи з їх реалізації, а також з виконання антикорупційної 

стратегії та державної антикорупційної програми. 

 

Державне агентство України з питань кіно (Держкіно) є центральним 

органом виконавчої влади, діяльність якого спрямовується і координується 

Кабінетом Міністрів України і який забезпечує формування та реалізує державну 

політику у сфері кінематографії.  

Повноваження Держкіно визначені Положенням про державне агентство 

України з питань кіно, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України 

від 17.07.2014 року № 277. 

Держкіно у своїй діяльності керується Конституцією та законами 

України, указами Президента України та постановами Верховної Ради України, 

прийнятими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету 

Міністрів України, іншими актами законодавства. 

Основними завданнями Держкіно є: 

1) реалізація державної політики у сфері кінематографії; 

2) внесення на розгляд Міністра Кабінету Міністрів пропозицій щодо 

забезпечення формування державної політики у сфері кінематографії; 

3) здійснення державного нагляду (контролю) у сфері кінематографії. 

Засади антикорупційної політики Держкіно реалізуються шляхом 

виконання завдань і заходів за такими пріоритетними напрямами: 

- узагальнення практики застосування законодавства з питань, що 

належать до його компетенції, розроблення пропозицій щодо вдосконалення 

законодавчих актів, актів Президента України і Кабінету Міністрів України, 

нормативно-правових актів міністерств та здійснює нормативно-правове 

регулювання у сфері кінематографії; 

- проведення аналізу діяльності суб’єктів кінематографії, за результатами 

якого готує висновки щодо тенденцій розвитку національної кінематографії; 

- визначення перспектив та пріоритетних напрямів розвитку у сфері 

кінематографії; 



- розроблення пропозицій щодо структурного вдосконалення та 

реформування національної кіноіндустрії, розвитку продюсерської системи; 

- виконання програм виробництва фільмів, розроблення економічного 

обґрунтування та проведення розрахунків граничних обсягів видатків 

державного бюджету; 

- внесення на розгляд Кабінету Міністрів України пропозицій щодо 

визначення механізму державної підтримки діяльності з виготовлення та 

популяризації вітчизняної аудіовізуальної продукції; 

- затвердження програм  створення та розповсюдження національних 

фільмів; 

- укладення договорів про закупівлю товарів, робіт і послуг, необхідних 

для виготовлення (створення) вихідних фільмових матеріалів, аудіовізуальних 

творів; 

- взаємодія з вітчизняними та іноземними науково-дослідними 

установами і навчальними закладами з метою обміну досвідом з питань 

реалізації державної політики у сфері кінематографії; 

- сприяння збереженню та раціональному використанню національної та 

світової кінематографічної спадщини; 

- ведення Державного реєстру виробників, розповсюджувачів і 

демонстраторів фільмів; 

- ведення Державного реєстру фільмів; 

- видача державних посвідчень на право розповсюдження і 

демонстрування фільмів; 

- участь в організації конкурсу з відбору інвестиційних та інноваційних 

проектів у сфері кінематографії; 

- розроблення пропозицій щодо умов прокату, тиражування, 

розповсюдження і публічного показу або демонстрування фільмів з індексами, 

що мають обмеження глядацької аудиторії; 

- здійснення контролю за дотримання квоти демонстрування 

національних фільмів під час використання національного екранного часу, умов 

розповсюдження і демонстрування фільмів, передбачених державним 

посвідченням на право розповсюдження і демонстрування фільмів, та за 

наявністю зазначеного державного посвідчення; 

- складення протоколів про адміністративні правопорушення у сфері 

кінематографії; 

- здійснення відповідно до законодавства функції державного нагляду 

(контролю) у сфері кінематографії; 

- здійснення відповідно до законодавства підготовку, розповсюдження та 

тиражування аудіовізуальних творів; 

- надання відповідно до міжнародних договорів аудіовізуальним творам 

в Україні статус продукту спільного виробництва; 

- надання в установленому порядку аудіовізуальним творам статус 

національного; 



- порушення в установленому порядку клопотання про надання суб’єктам 

кінематографії статусу національного; 

- утворення, ліквідація, реорганізація підприємств, установ та 

організацій, затвердження їх положення (статути), в установленому порядку 

призначення на посади та звільнення з посад їх керівників, формування кадрових 

резервів на посади керівників підприємств, установ та організацій, що належать 

до сфери управління Держкіно; 

- виконання у межах повноважень, передбачених законом, інших функцій 

з управління об’єктами державної власності, що належать до сфери його 

управління; 

- здійснення розгляду звернень громадян з питань, пов’язаних з 

діяльністю Держкіно, а також підприємств, установ та організацій, що належать 

до сфери його управління; 

- організація та забезпечення роботи Ради з державної підтримки 

кінематографії, Експертної комісії з питань кінематографії; 

- внесення до Ради з державної підтримки кінематографії проекти рішень, 

а також реалізує рішення Ради з державної підтримки кінематографії щодо: 

- утворення експертних комісій у порядку, передбаченому законом; 

- надання державної підтримки суб’єктам кінематографії у порядку та 

формах, визначених законом, у тому числі укладення договорів про надання 

державної підтримки; 

- прийняття рішень про накладення адміністративно-господарських 

санкцій у формі адміністративно-господарських штрафів; 

- здійснення інших повноваження, визначені законом. 

Антикорупційну програму Державного агентства України з питань кіно 

на 2023 – 2025 роки (далі-антикорупційна програма) прийнято на виконання 

статті 19 Закону України «Про запобігання корупції» (далі-Закон), Методології 

управління корупційними ризиками, затвердженої Наказом Національного 

агентства з питань запобігання корупції 28 грудня 2021 року № 830/21 

(зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 7 лютого 2022 р. за № 

219/37555) і Методичних рекомендацій щодо розробки антикорупційних 

програм органів влади, затверджених рішенням Національного агентства з 

питань запобігання корупції від 19.01.2017 року №31, а також з урахуванням 

положень Порядку подання антикорупційних програм, змін до них на 

погодження до Національного агентства з питань запобігання корупції та 

здійснення їх погодження, затвердженого Наказом Національного агентства з 

питань запобігання корупції 28 грудня 2021 року № 830/21 (зареєстрованим в 

Міністерстві юстиції України 17 лютого 2022 р. за № 220/37556). 

Метою антикорупційної програми є: 

1) удосконалення системи запобігання і протидії корупції в Держкіно, 

забезпечення злагодженості та системності антикорупційної діяльності його 

структурних підрозділів; 



2) подальше впровадження механізмів прозорості, доброчесності, зниження 

корупційних ризиків у діяльності Держкіно та підвищення рівня довіри 

суспільства. 

В основу розроблення антикорупційної програми покладено принципи:  

1) верховенства права, а саме формування нетерпимості до корупції, 

утвердження культури доброчесності; 

2) законності, а саме відповідності антикорупційних заходів Конституції 

України, законодавству України у сфері запобігання корупції та іншим 

нормативно-правовим актам; 

3) прозорості, а саме відкритості та публічності процесу оцінювання 

корупційних ризиків, визначення заходів впливу на корупційні ризики; 

4) інклюзивності, а саме забезпечення участі громадськості та працівників у 

формуванні антикорупційних стандартів і процедур; 

5) адаптованості, а саме врахування сфери діяльності Держкіно, визначення 

заходів відповідно до здійснюваних повноважень і функцій Держкіно; 

6) об’єктивності та неупередженості, а саме врахування суспільних інтересів 

щодо удосконалення створеної внутрішньої організаційної системи запобігання 

та виявлення корупції для досягнення мети антикорупційної програми; 

7) справедливості, а саме забезпечення невідворотності юридичної 

відповідальності за корупційні та пов’язані з корупцією правопорушення; 

8) оперативності, а саме своєчасне запровадження належних процедур, які 

мінімізуватимуть відповідні корупційні ризики. 

Антикорупційна політика Держкіно ґрунтується на таких підходах: 

1) дотримання стандартів доброчесності державних службовців Держкіно; 

2) нетерпимість до корупції;  

3) розвиток кадрового потенціалу Держкіно; 

4) ефективність та законність використання бюджетних коштів; 

5) відкритість і прозорість процесів підготовки та прийняття публічних 

рішень; 

6) пріоритетність додержання прав, свобод і інтересів фізичних та 

юридичних осіб; 

7) прозорості та відкритості діяльності Держкіно. 

Державне агентство України з питань кіно проводить такі антикорупційні 

заходи: 

1. Проведення роз’яснювальної роботи з питань антикорупційного 

законодавства серед працівників Держкіно, ознайомлення зі змінами. 

Організація і проведення навчальних заходів, індивідуального консультування з 

питань профілактики і протидії корупції. 

2. Підбір та розстановка кадрів з урахуванням обмежень, встановлених 

законодавством. Проведення ефективних заходів щодо запобігання та 

врегулювання конфлікту інтересів. 



3. Здійснення ефективної роботи зі зверненнями громадян щодо 

зловживань службовим становищем, запобігання корупційним та економічним 

правопорушенням. 

4. Проведення нарад із заслуховуванням звітів керівників, їх заступників 

та керівників підрозділів Держкіно про стан дотримання антикорупційного 

законодавства.  

5. Здійснення роботи щодо запобігання та врегулювання конфлікту 

інтересів.  

6. Регулярне здійснення моніторингу ефективності впроваджених 

антикорупційних стандартів і процедур шляхом проведення оцінки результатів 

роботи із запобігання та виявлення корупції, а також підготовки та 

розповсюдження звітних матеріалів про проведену роботу та досягнуті 

результати у сфері запобігання та виявлення корупції.  

7. Інші заходи щодо запобігання корупції, визначені законодавством. 

Цією антикорупційною програмою Держкіно, усвідомлюючи 

відповідальність за утвердження цінностей верховенства права та доброчесності, 

прагнучи забезпечувати свій сталий розвиток, дбаючи про власну ділову 

репутацію, а також в інтересах держави та народу України проголошує, що 

керівництво та працівники Держкіно у своїй діяльності, а також у 

правовідносинах з органами державної влади, органами місцевого 

самоврядування, юридичними та фізичними особами керуються принципом 

нульової толерантності до корупції у будь-яких її формах та проявах, вживають 

і в подальшому вживатимуть всіх заходів щодо запобігання, виявлення та 

протидії корупції, передбачених законодавством, та цією Програмою. 

Держкіно заявляє про свою принципову позицію та засуджує корупцію як 

незаконний та неетичний спосіб ведення діяльності. 

Положення антикорупційної програми поширюються на всіх працівників 

Держкіно, які постійно або тимчасово обіймають посади, пов’язані з виконанням 

організаційно-розпорядчих обов’язків, а також інших працівників, які не є 

посадовими особами та перебувають у трудових відносинах із Держкіно та її 

підрозділами. 

 

2. Оцінка корупційних ризиків у діяльності Державного агентства 

України з питань кіно, причини, що їх породжують та умови, що їм 

сприяють. 

 

З метою встановлення ймовірності вчинення корупційних та пов’язаних з 

корупцією правопорушень працівниками Держкіно, встановлення причин, умов 

та наслідків можливого вчинення таких правопорушень, а також аналізу 

ефективності існуючих заходів контролю, спрямованих на запобігання реалізації 

корупційних ризиків головним спеціалістом з питань запобігання та виявлення 

корупції і взаємодії з правоохоронними органами проведено оцінку корупційних 

ризиків у діяльності Держкіно на 2023 – 2025 роки. 



Відповідно до Методологогії та Методичних рекомендацій були 

ідентифіковані корупційні ризики в діяльності Держкіно, здійснено їх формальне 

визначення та проведено оцінку виявлених корупційних ризиків. 

За результатами проведеної оцінки корупційних ризиків у діяльності 

Держкіно на 2023 – 2025 роки затверджено звіт, який включає опис 

ідентифікованих корупційних ризиків у діяльності Держкіно, чинники оцінених 

корупційних ризиків в діяльності Держкіно та можливі наслідки корупційного 

чи пов’язаного з корупцією правопорушення та протидії щодо заходів із 

усунення (зменшення) рівня виявлення корупційних ризиків. 

 

3. Заходи щодо усунення виявлених корупційних ризиків, осіб, 

відповідальних за їх виконання, строки та необхідні ресурси. 

 

На виконання вимог антикорупційного законодавства України, Держкіно 

постійно здійснює такі заходи: 

- забезпечує належні умови для повідомлень про випадки корупції шляхом 

розміщення та актуалізації інформації щодо наявності спеціальної телефонної 

лінії та засобів електронного зв’язку, поштової адреси Держкіно, підрозділу та 

відповідальної особи, до якої можна звернутись;  

- забезпечує підвищення рівня обізнаності антикорупційного 

законодавства працівників Держкіно, а також  підприємств, установ та 

організацій, що належать до сфери його управління, шляхом направлення на 

підвищення кваліфікації, проведення роз’яснювальної роботи, навчань та інших 

заходів; 

- забезпечує якісний добір кадрів на засадах прозорого та неупередженого 

конкурсного відбору; 

- вжиття заходів щодо виявлення конфлікту інтересів та його усунення, 

здійснення контролю за дотриманням вимог законодавства щодо врегулювання 

конфлікту інтересів, а також виявлення сприятливих для вчинення корупційних 

правопорушень ризиків у діяльності посадових осіб Держкіно; 

- здійснення контролю за дотриманням антикорупційного законодавства, у 

тому числі шляхом опрацювання  головним спеціалістом з питань запобігання та 

виявлення корупції і взаємодії з правоохоронними органами проектів 

нормативно-правових та організаційно-розпорядчих актів Держкіно щодо 

наявності корупційних ризиків та відповідності законодавству; 

- виявлення ризиків, які негативно впливають на виконання функцій і 

завдань в Держкіно та здійснення їх оцінки щодо наявності корупційної 

складової; 

- забезпечення конфіденційності інформації про осіб, які добросовісно 

повідомляють про можливі факти корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень, про факти підбурення їх до вчинення корупційних 

правопорушень; 

- перевіряє факт вчасного подання декларацій; 



- проведення організаційних заходів з підготовки до чергового етапу 

декларування в Держкіно; 

- залучення громадськості до формування та реалізації загальної відомчої 

політики щодо запобігання, виявлення та протидії корупції, співпраця з 

антикорупційними організаціями; 

- здійснює інші заходи, визначені законодавством. 

З метою своєчасного виявлення та попередження корупційних ризиків у 

діяльності Держкіно головним спеціалістом з питань запобігання та виявлення 

корупції і взаємодії з правоохоронними органами запропоновано низку заходів 

щодо мінімізації та усунення ідентифікованих (виявлених) корупційних ризиків. 

Пропозиції щодо заходів із усунення (мінімізації) виявлених 

(ідентифікованих) корупційних ризиків додаються до звіту головного 

спеціаліста з питань запобігання та виявлення корупції і взаємодії з 

правоохоронними органами за результатами оцінки корупційних ризиків у 

діяльності Держкіно. 

 

4. Навчання та заходи з поширення інформації щодо програм 

антикорупційного спрямування. 

 

Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції і 

взаємодії з правоохоронними органами Держкіно здійснює в межах повноважень 

заходи з поширення інформації щодо програм антикорупційного спрямування 

шляхом: 

1) оприлюднення антикорупційної програми на офіційному вебсайті 

Держкіно (після її погодження Національним агентством з питань запобігання 

корупції); 

2) оприлюднення на офіційному вебсайті Держкіно інформації про 

заходи, спрямовані на запобігання корупції в Держкіно; 

3) проведення консультативно-роз’яснювальної роботи серед працівників 

Держкіно з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства, 

заповнення електронних декларацій, порядку перевірки факту подання 

електронних декларацій суб’єктами декларування, недопущення фактів 

виникнення конфлікту інтересів; щодо відповідальності за неподання, 

несвоєчасне подання чи внесення суб’єктами декларування завідомо 

неправдивих відомостей у декларації, відповідальності за інші корупційні або 

пов’язані з корупцією правопорушення, а також порушення інших вимог Закону 

України «Про запобігання корупції». 

У разі наявності питань щодо роз’яснення окремих положень 

антикорупційного законодавства працівники Держкіно можуть звернутися до 

головного спеціаліста з питань запобігання та виявлення корупції і взаємодії з 

правоохоронними органами за отриманням усного або письмового роз’яснення 

або консультації. 



Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції і 

взаємодії з правоохоронними органами надає роз’яснення або консультацію у 

розумний строк, але не більше 10 днів від дня отримання звернення. Якщо у 

вказаний строк надати роз’яснення або консультацію неможливо, строк розгляду 

звернення може бути продовжено, але не більше ніж 30 днів від дня його 

отримання. 

Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції і 

взаємодії з правоохоронними органами узагальнює найпоширеніші питання, з 

яких до нього звертаються, відповіді на них та розміщує узагальнені роз’яснення 

(консультації, тощо) інформаційного характеру на загальнодоступних для 

працівників Держкіно ресурсах та/або поширює їх іншим чином (наприклад, 

надсилання інформаційних листів). 

 

5. Процедури щодо моніторингу, оцінки виконання та періодичного 

перегляду програм. 

 

Моніторинг виконання антикорупційної програми здійснюється не рідше 

одного разу на півріччя головним спеціалістом з питань запобігання та 

виявлення корупції і взаємодії з правоохоронними органами, який в разі 

необхідності інформує про хід виконання антикорупційної програми Голову 

Держкіно або його заступника (першого заступника) згідно із затвердженим 

розподілом обов’язків. 

Моніторинг виконання антикорупційної програми полягає у зборі та 

аналізі інформації про повноту та своєчасність виконання заходів, передбачених 

антикорупційною програмою, їх актуальність та відповідність середовищу 

організації з метою контролю стану управління корупційними ризиками, 

виявлення та усунення недоліків у положеннях антикорупційної програми. 

Під час моніторингу аналізується фактичний стан виконання кожної 

категорії заходів, передбачених антикорупційною програмою, а саме заходів з 

реалізації антикорупційної політики Держкіно, заходів впливу на корупційні 

ризики, навчальних заходів. 

Керівники структурних підрозділів Держкіно, відповідальні за виконання 

заходів, передбачених антикорупційною програмою, щопівроку (до 05 січня і 05 

липня) надають головному спеціалісту з питань запобігання та виявлення 

корупції і взаємодії з правоохоронними органами інформацію про стан 

виконання заходів, а у разі невиконання або несвоєчасного виконання окремих 

заходів - інформують про причини, які до цього призвели. 

Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення корупції і 

взаємодії з правоохоронними органами аналізує та узагальнює отриману 

інформацію і готує звіт про стан виконання антикорупційної програми, який 

містить інформацію про кількість виконаних передбачених антикорупційною 

програмою заходів, що мали бути виконані у відповідному звітному періоді: І 

півріччя, календарний рік. 



Оцінка виконання передбачених антикорупційною програмою заходів 

визначається за такими критеріями:  

1) «Виконано» або «Постійно виконується»  – у разі якщо запланований 

захід у звітному періоді виконано або постійно виконується протягом звітного 

періоду; 

2) «У стадії виконання» – у разі якщо у звітному періоді виконання заходу 

розпочато; 

3) «Не виконано» – у разі якщо виконання  заходу у звітному періоді не 

розпочиналося. 

У разі, якщо виконання заходу обумовлено певною подією, строк 

виконання заходу розпочинається з моменту настання цієї події. 

Звіт про стан виконання антикорупційної програми щопівроку (до 15 

січня і 15 липня) надається Голові Держкіно для прийняття рішень та 

розміщується на офіційному вебсайті Держкіно. 

Результати моніторингу виконання заходів впливу на корупційні ризики 

відображаються у реєстрі ризиків та розміщуються на офіційному вебсайті 

Держкіно. 

Громадський контроль антикорупційної програми здійснюється 

Громадського радою при Держкіно. До контролю можуть також залучатися 

міжнародні інституції та представники громадянського суспільства. 

Програма підлягає перегляду в разі: 

1) визначення Верховною Радою України засад антикорупційної політики 

(Антикорупційна стратегія) та затвердження Кабінетом Міністрів України 

державної програми з виконання Антикорупційної стратегії протягом 30 днів з 

дня набрання чинності відповідного законодавчого акта; 

2) надання пропозицій Національним агентством з питань запобігання 

корупції щодо вдосконалення (конкретизації) її положень; 

3) прийняття інших актів законодавства у сфері запобігання корупції; 

4) якщо в процесі реалізації заходів, передбачених Програмою, виявлено 

недостатню їх ефективність або за результатами дослідження (аналізу) 

внутрішнього/зовнішнього середовища Держкіно виявлено нові корупційні 

ризики у його діяльності. 

 

6. Інші спрямовані на запобігання корупційним та пов'язаним з 

корупцією правопорушенням заходи. 

 

Інші заходи щодо запобігання корупційним та пов'язаним з корупцією 

правопорушенням передбачено Планом роботи що здійснюються головним 

спеціалістом з питань запобігання та виявлення корупції і взаємодії з 

правоохоронними органами та затверджуються Головою Держкіно щороку. 

 

 

Начальник юридичного відділу      І. М. Бударін 



 

 

 

 

 

Додаток 1 

до антикорупційної програми 

Державного агентства України 

з питань кіно на 2023–2025 роки 

 

 

 

 

 

ЗВІТ 

за результатами оцінки корупційних ризиків у діяльності Держкіно 

 

 

Оцінку корупційних ризиків у діяльності Держкіно на 2023 – 2025 роки 

проводилась головним спеціалістом з питань запобігання та виявлення корупції 

і взаємодії з правоохоронними органами. 

З метою всебічного та об’єктивного опрацювання зазначеного питання 

вирішено залучити до процесу оцінки в діяльності Держкіно представників 

громадськості та експертів, які мають досвід, знання та вміння ідентифікації 

корупційних ризиків шляхом дослідження (аналізу) зовнішнього та 

внутрішнього середовища Держкіно в частині виявлення чинників корупційних 

ризиків у нормативно-правових актах і організаційно-управлінській діяльності.  

Під час проведення оцінки корупційних ризиків у діяльності Держкіно з 

урахуванням Методології проведено ідентифікацію корупційних ризиків в 

організаційно-управлінській діяльності Держкіно, яка передбачала вивчення та 

здійснення аналізу організаційної структури органу влади, системи 

внутрішнього контролю, управління персоналом, проведення процедур 

закупівель, надання адміністративних послуг, реалізації контрольно-наглядових 

функцій, дотримання вимог, обмежень, заборон, встановлених Законом України 

«Про запобігання корупції», та інших питань, пов’язаних з діяльністю Держкіно. 

Також, проведено аналіз нормативно-правових документів, які 

регламентують діяльність Держкіно під час виконання функцій і процедур, 

аналіз вжитих заходів щодо усунення виявлених корупційних ризиків за 

попередні періоди, результати перевірок, аудитів та матеріали щодо питань, 

зазначених у Прикладах корупційних ризиків, які є характерними для усіх 

органів влади, а також заходів щодо їх усунення (мінімізації), затверджених 

Національним агентством з питань запобігання корупції 19.01.2017 року № 31. 



Корупційні ризики ідентифіковано, здійснено їх формальне визначення 

та проведено оцінку виявлених корупційних ризиків. 

За результатами оцінки корупційних ризиків у діяльності Держкіно 

підготовлено опис ідентифікованих корупційних ризиків у діяльності Держкіно, 

чинників корупційних ризиків та можливих наслідків корупційного 

правопорушення чи правопорушення, пов’язаного з корупцією (додаток 1) та 

підготовлено пропозиції щодо заходів з усунення виявлених корупційних 

ризиків, які викладені у таблиці оцінених корупційних ризиків та заходів щодо 

їх усунення (додаток 2). 

 

 

Начальник юридичного відділу      І. М. Бударін 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

Додаток 1 

до Звіту за результатами оцінки 

корупційних ризиків у діяльності 

Держкіно 

 

 

 

Опис ідентифікованих корупційних ризиків у діяльності Держкіно, чинників 

корупційних ризиків та можливих наслідків корупційного правопорушення чи 

правопорушення, пов’язаного з корупцією 

 
Ідентифікований 

корупційний ризик 
Опис ідентифікованого 

корупційного 
ризику 

Чинники корупційного 
ризику 

Можливі наслідки 
корупційного 

правопорушення чи 
правопорушення 

пов’язаного з 
корупцією 

1. Організаційна структура Держкіно 
Недостатній рівень 

доступності, 
відкритості та 

прозорості діяльності 
Держкіно 

Недосконале 
функціонування 

офіційного веб-сайту 
Держкіно. Наявність 
програмно-технічних 

недоліків функціонування 
сайту. Несвоєчасне 

донесення її до 
громадськості. 

Своєчасне висвітлення на  
офіційній вебсторінці 

Державного  
агентства України з  

питань кіно про  
діяльність агентства 

Обмеження громадськості в 
доступі до звітної інформації 

про діяльність 
Держкіно,погіршення 

репутації 
Державного агентства України 

з питань кіно. 

Відсутність 
персональної 

відповідальності 
посадових осіб апарату 
Державного агентства 
України з питань кіно 
за порушення під час 
опрацювання запитів, 

звернень громадян 
тощо. 

Неповідомлення 
працівникам апарату 

Держкіно про персональну 
відповідальність за якість, 

своєчасність та 
достовірність відповіді на 

запити/звернення. 

Відсутність ознайомлення 
працівників апарату 

Державного агентства 
України з питань кіно про 

персональну 
відповідальність, за 

якість, своєчасність та 
достовірність надання 

відповіді на 
запит/звернення. 

Притягнення до 
відповідальності, втрата 

репутації. 

Відсутність порядку 
організації та 

проведення особистого 
прийому громадян у 

Державному агентстві 
України з питань 

кіно 

Недотримання норм, 
визначених в 

установленому Законом 
України «Про звернення 

громадян» порядку 
організації та проведення 

особистого прийому 
громадян головою 

Держкіно, може призвести 
до виникнення 

потенційного або 
реального конфлікту 

інтересів, а також 
отримання неправомірної 

вигоди у разі не 
дотримання норм 

законодавства України. 

Неврегульованість 
процедури 

організації та проведення 
особистого прийому 

громадян у 
Державному агентстві 

України з 
питань кіно. 

Обмеження громадськості в 
правах відповідно до чинного 

законодавства України, 
притягнення до 

відповідальності, втрата 
репутації. 

2. Система внутрішнього контролю. 
Планування 
проведення 

окремих аудитів без 
належних підстав, 
обґрунтувань та 

ймовірність 

Здійснення необ’єктивного 
відбору 

об’єктів проведення 
внутрішнього аудиту 
при плануванні (не 

включення до планів 

Недосконалість чинних 
критеріїв, 

за якими проводиться 
оцінка 

ступеня ризику щодо 
здійснення 

Непроведення внутрішнього 
аудиту на об’єктах, які 

потребують першочергового 
аудиту , враховуючи значення 



надання необ’єктивних 
висновків за 
результатами 

проведених аудитів 

об’єктів, які потребують 
першочергового 

проведення аудитів, 
враховуючи значення 
критеріїв відбору, або 

безпідставне 
включення до планів 

об’єктів з метою 
надання позитивних 

висновків за 
результатами проведених 

аудитів) 

діяльності апаратом 
Держкіно та 

здійснюється відбір 
об’єктів для 

проведення планових 
внутрішніх 

аудитів та проведення 
таких 

аудитів. 
Недостатній 

кваліфікаційний 
рівень аудиторів. 

критеріїв відбору. Надання 
позитивних висновків за 
результатами проведених 
аудитів на об’єктах, які не 

об’єктивно включені до плану 
проведення внутрішнього 

аудиту для отримання переваг 
заінтересованими особами; 

Невиконання основних 
завдань та функцій підрозділу 
внутрішнього аудиту, зокрема 
не надання Голові Держкіно 

об’єктивних і незалежних 
висновків, рекомендацій щодо 

удосконалення системи 
внутрішнього контролю та 

системи управління. 
Притягнення посадових осіб 

Держкіно до відповідальності, 
втрата репутації Держкіно, 

судові процеси проти 
Держкіно 

Неповідомлення 
працівником про 

наявність 
конфлікту інтересів 

при 
проведенні аудиту 

Наявність у працівника, 
який здійснює аудит або 

входить до складу робочої 
групи з проведення 
аудиту/перевірки 

особистого 
майнового/немайнового) 

інтересу по відношенню до 
працівника об’єкту, що 

підлягає аудиту, перевірці, 
може спричинити 

необ’єктивне (упереджене) 
ставлення до вивчення 
стану справ на об’єкті 

аудиту або перевірці. За 
результатами чого, у 

аудиторському звіті або у 
довідці за результатами 

проведеної перевірки може 
бути подана недостовірна 

та необ’єктивна 
інформація. 

Вчинення/не вчинення 
певних дій 

під час здійснення 
внутрішнього 

аудиту з метою 
отримання 

неправомірної вигоди 
працівниками апарату 

Державного 
агентства України з 

питань кіно 

Притягнення посадових осіб 
Держкіно до відповідальності, 

втрата репутації Держкіно, 
судові процеси проти 

Держкіно 

Неправомірне 
використання 

в особистих цілях 
службової інформації, 

отриманої під час 
виконання службових 

обов’язків. 

Наявність у працівника, 
який здійснює 

аудит або який входить до 
складу робочої групи з 

проведення 
аудиту/перевірки 

особистого 
майнового/немайнового 

інтересу. 

Наявність у працівника, 
який здійснює аудит або 

входить до складу робочої 
групи з проведення 

внутрішнього аудиту 
особистого 

майнового/немайнового 
інтересу 

Притягнення посадових осіб 
Держкіно до відповідальності, 

втрата репутації Держкіно, 
судові процеси проти 

Держкіно 

3. Надання адміністративних послуг 
Недотримання 

положень 
ведення Державного 

реєстру 
фільмів 

Недотримання положень 
ведення державного 

реєстру фільмів може 
призвести до виникнення 

потенційного або 
реального конфлікту 
інтересів, що надалі 
може призвести до 

вчинення корупційного 
правопорушення 

Неврегульованість 
порядку 

ведення Державного 
реєстру фільмів 

Притягнення до 
відповідальності керівників та 

працівників структурних 
підрозділів, втрата репутації 

Держкіно, судові процеси 
проти 

Держкіно 

Недотримання термінів 
виконання оформлення 
державних посвідчень 

на 
право розповсюдження 

і 

Недотримання термінів 
виконання оформлення 

державних посвідчень на 
право розповсюдження і 
демонстрування фільмів 
визначених Положенням 

Недоброчесність 
працівників апарату 

Держкіно, що здійснюють 
повноваження щодо 

оформлення державних 
посвідчень на право 

Притягнення до 
відповідальності керівників та 

працівників структурних 
підрозділів, втрата репутації 

Держкіно, судові процеси 
проти 



демонстрування 
фільмів 

про державне посвідчення 
на право розповсюдження 
і демонстрування фільмів 

розповсюдження і 
демонстрування фільмів 

Держкіно 

Недотримання умов 
розповсюдження і 
демонстрування 

фільмів, 
передбачених 

державним 
посвідченням на право 

розповсюдження і 
демонстрування 

фільмів 

Недотримання умов 
розповсюдження і 

демонстрування фільмів 
передбачених 

Положенням про державне 
посвідчення на 

право розповсюдження і 
демонстрування 

фільмів 

Не знання положень про 
персональну 

відповідальності за 
порушення умов 
розповсюдження 

і демонстрування фільмів 
працівниками апарату та 
за відсутності посиленого 
контролю за дотриманням 
визначених Положенням 

про державне посвідчення 
на право розповсюдження 
і демонстрування фільмів 
умов розповсюдження і 
демонстрування фільмів 

може спричинити до 
порушення низки 

положень, що призведе до 
фінансових втрат та 

втрати репутації. 

Притягнення до 
відповідальності керівників та 

працівників структурних 
підрозділів, втрата репутації 

Держкіно, судові процеси 
проти 

Держкіно 

4. Управління об’єктами державної власності 
Недотримання 

положень 
ведення Державного 
реєстру виробників, 

розповсюджувачів та 
демонстрування 

фільмів 

Недотримання положень 
ведення 

Державного реєстру 
виробників, 

розповсюджувачів та 
демонстрування 

фільмів може призвести до 
виникнення 

потенційного або 
реального конфлікту 

інтересів керівників та 
працівників 

структурних підрозділів 
Держкіно,а також 

отримання неправомірної 
вигоди 

Неврегульованість 
процедури 

ведення Державного 
реєстру виробників, 

розповсюджувачів та 
демонстрування фільмів 
відповідно до чинного 
законодавства України 

Притягнення до 
відповідальності керівників та 

працівників структурних 
підрозділів, втрата репутації 

Держкіно, судові процеси 
проти 

Держкіно 

Несвоєчасне прийняття 
від 

обласних управлінь 
кінематографії звіту за 

формою К-2-рвк(2) 

Несвоєчасне прийняття від 
обласних 

управлінь кінематографії 
звіту за формою 

К-2-рвк(2) до 20 січня 
може призвести до 

подання недостовірних 
зведених даних до 
Державної служби 

статистики України. 

Відсутність посиленого 
контролю, 
не знання 

відповідальності за 
порушення строків подачі 

звітів за 
формою К-2-рвк(2) 

обласними 
управліннями 

кінематографії. 

Втрата репутації Держкіно, 
притягнення до 

відповідальності керівників та 
працівників структурних 

підрозділів. 

Несвоєчасне прийняття 
від 

місцевих органів 
управлінь 

кінематографією 
статистичної звітності 

за 
формою №3-екран 

(місячна) 

Несвоєчасне прийняття від 
місцевих 

органів управлінь 
кінематографією 

статистичної звітності за 
формою №3-екран 

(місячна) пов’язану з 
використанням 

національного екранного 
часу протягом 

минулого місяця,щомісяця 
до 15 числа, 

може призвести до 
порушення ст..15-2 

Закону України «Про 
кінематографію», 
Положення «Про 

національний екранний 
час та його використання 

суб’єктами 

Відсутність посиленого 
контролю 

та не знання органами 
управлінь 

кінематографією за 
порушення 

строків подання 
статистичної 

звітності за формою №3-
екран 

(місячна) 

Втрата репутації Держкіно, 
фінансові втрати, притягнення 
до відповідальності керівників 

та працівників структурних 
підрозділів, судові процеси 

проти Держкіно. 



кінематографії та 
телебачення». 

. Також, несвоєчасне 
прийняття 

статистичної звітності 
може призвести до 

висвітлення недостовірно 
зведених даних 
використання 

національного екранного 
часу по Україні 

5. Формування та реалізація програм створення та розповсюдження національних фільмів 
Недотримання 

норм,визначених в 
установленому законом 

порядку, клопотання 
про 

надання суб’єктам 
кінематографії статусу 

національного 

Злісне недотримання 
норм,визначених в 

установленому законом 
порядку, клопотання про 

надання суб’єктам 
кінематографії статусу 

національного,може 
призвести до виникнення 

потенційного або 
реального конфлікту 

інтересів керівників та 
працівників структурних 
підрозділів Держкіно,а 

також отримання 
неправомірної вигоди у 

разі не складання 
протоколу про 

адміністративні 
правопорушення у сфері 

кінематографії 

Неврегульованість 
процедури 

видачі (анулювання) 
свідоцтва 

національного фільму та 
зразку 

свідоцтва національного 
фільму. 

Притягнення до 
відповідальності керівників та 

працівників структурних 
підрозділів, втрата репутації 

Держкіно, судові процеси 
проти 

Держкіно 

Недотримання функції 
контролю за 
виконанням 

зобов’язань виробників 
щодо термінів 
виробництва 

та розповсюдження 
фільмів 

Недотримання функції 
контролю за 

виконанням зобов’язань 
виробників щодо 

термінів виробництва та 
розповсюдження 

фільмів може призвести до 
затягування 

виробництва фільмів та їх 
розповсюдження 

Відсутній посилений 
контроль за 

виконанням зобов’язань 
виробників щодо термінів 

виробництва та 
розповсюдження 

фільмів. 
Не знання 

відповідальності 
виробників за порушення 

термінів 
виробництва та 

розповсюдження 
фільмів. 

Притягнення до 
відповідальності керівників та 

працівників структурних 
підрозділів, втрата репутації 

Держкіно, судові процеси 
проти 

Держкіно 

Неповідомлення 
посадовою 

особою, що здійснює 
організаційне та 
документальне 
забезпечення 
проведення 
конкурсного 

відбору кінопроектів 
для 

формування програм 
створення і 

розповсюдження 
національних фільмів 

про 
наявний у неї 

потенційний/реальний 
конфлікт інтересів 

Наявність у працівника, 
який здійснює 

організаційне та 
документальне 

забезпечення проведення 
конкурсного 

відбору кінопроектів для 
формування 

програм створення і 
розповсюдження 

національних фільмів 
особистого 

майнового/немайнового 
інтересу по 

відношенню до суб’єкта, 
що підлягає 

конкурсу, може 
спричинити необ’єктивне 
(упереджене) ставлення до 

суб’єкта. 

Вчинення/не вчинення 
певних дій 

під час здійснення 
організаційного 

та документального 
забезпечення 

проведення конкурсного 
відбору 

кінопроектів для 
формування 

програм створення і 
розповсюдження 

національних 
фільмів з метою 

отримання 
неправомірної вигоди 
працівниками апарату 
Державного агентства 
України з питань кіно 

Притягнення до 
відповідальності керівників та 

працівників структурних 
підрозділів, втрата репутації 

Держкіно, судові процеси 
проти 

Держкіно 

6. Управління персоналом 
Відсутність критеріїв 
оцінки професійної 

підготовки та 

Відсутність критеріїв 
професійної підготовки та 
професійної компетенції 

Відсутність в положеннях 
відповідності 

кваліфікаційним вимогам.  

Притягнення посадових осіб 
до відповідальності, втрата 

репутації Держкіно, можливі 



професійної 
компетентності при 

застосуванні 
процедури переведення  

може сприяти прийому на 
роботу осіб незалежно від 

їх відповідності 
кваліфікаційним вимогам.  

судові процеси проти 
Держкіно 

Можливість впливу з 
боку 

членів конкурсної 
комісії 

на зайняття вакантних 
посад державної 

служби 
шляхом попереднього 

ознайомлення 
кандидатів з 

обраним варіантом 
ситуаційного завдання. 

Вплив з боку членів 
конкурсної комісії на 

зайняття вакантних посад 
державної 

служби в Державному 
агентстві України з 
питань кіно шляхом 

попереднього 
ознайомлення кандидатів з 

обраним 
варіантом ситуаційного 

завдання. 

Недостатній контроль з 
боку 

керівництва за діяльністю 
конкурсної комісії 

Держкіно. 

Порушення норм чинного 
законодавства про державну 

службу, притягнення 
посадових 

осіб до відповідальності, 
відшкодування збитків. 

Недоброчесність 
членів 

конкурсної комісії 

Недоброчесність членів 
конкурсної комісії 
щодо кандидатів на 
зайняття вакантних 

посад державної служби та 
надання 

переваг певним 
претендентам на заняття 

посад у Держкіно з метою 
отримання 

особистого майнового чи 
немайнового 

інтересу. 

Прийняття 
невмотивованих рішень 
конкурсною комісією. 

Приватний 
інтерес членів конкурсної 

комісії 
щодо надання переваг 

певним 
претендентам на заняття 

посад у 
Держкіно з метою 

отримання 
особистого майнового чи 

немайнового інтересу. 

Порушення норм чинного 
законодавства, притягнення 

посадових осіб до 
відповідальності, 

відшкодування збитків. 
Ризик втрати репутації. 
Судові процеси проти 

Держкіно. 

Ймовірність сприяння 
посадових або інших 

осіб у 
проходженні державної 

служби близьких їм 
осіб, 

неповідомлення 
посадовою особою про 

наявний 
конфлікт інтересів. 

Можливість зловживання 
посадовим 

становищем з метою 
впливу на прийняття 
конкурсною комісією 

Держікно рішень 
щодо надання сприяння в 

проходженні 
державної служби 
близьких їм осіб. 

Втручання у діяльність 
посадової 

особи третіх осіб з метою 
впливу 

на прийняття рішень, 
неповідомлення 

посадовою 
особою про наявний 

конфлікт інтересів може 
призвести до 

зловживання посадовим 
становищем. 

Притягнення посадових осіб 
до 

відповідальності. Втрата 
репутації. 

Судові процеси проти 
Держкіно. 

7. Проведення процедур публічних закупівель. 
Недоброчесність 

посадових 
осіб, які входять до 

складу 
тендерного комітету 

Приватний інтерес 
посадових осіб щодо 

надання переваг певним 
постачальникам 

товарів, робіт чи послуг. 

Порушення Закону 
України «Про 

публічні закупівлі» та 
Закону 

України «Про запобігання 
корупції». 

Ризик притягнення 
працівників 

апарату Держкіно до 
кримінальної, 

адміністративної, 
дисциплінарної 

відповідальності. 
Ризик втрати репутації 

Держкіно. 
Можливість поділу 

предмету закупівлі з 
метою 

здійснення закупівлі 
без 

застосування 
електронної 

системи закупівель 
ProZorro 

Відсутність внутрішнього 
акту,який 

регулює процедуру 
проведення 

допорогових торгів. 

Порушення норм чинного 
законодавства щодо 

публічних 
закупівель 

Ризик притягнення 
працівників 

апарату Держкіно до 
кримінальної, 

адміністративної, 
дисциплінарної 

відповідальності. 
Судові процеси проти 

Держкіно. 
Ризик втрати репутації 

Держкіно 
Непрозоре проведення 

процедур закупівлі 
Фальсифікація документів 

працівниками 
апарату Держкіно. 

Розголошення посадовою 
особою 

замовника конфіденційної 
інформації щодо 

Недоброчесність 
державних 

службовців, виникнення 
конфлікту 
інтересів. 

Зловживання 
працівниками 

Можливі фінансові втрати. 
Ризик притягнення 

працівників 
апарату Держкіно до 

кримінальної, 
адміністративної, 
дисциплінарної 



пропозиції учасників 
тендерного процесу 

апарату Держкіно 
службовим 

становищем. 

відповідальності. 
Судові процеси проти 

Держкіно. 
Ризик втрати репутації 

Держкіно 
Встановлення 

дискримінаційних 
вимог до 

учасників процедури 
закупівлі під час 

підготовки 
тендерної документації 

Під час підготовки 
тендерної документації 
розробники тендерної 
документації можуть 

встановити 
дискримінаційні вимоги 

документації для закупівлі. 

Прогалини та недостатня 
невизначеність діючого 

законодавства щодо 
визначення 

дискримінації учасників 
закупівель. 

Встановлення 
дискримінаційних вимог для 
учасників закупівлі призведе 

до 
звуження кола потенційних 

учасників закупівлі. 

8. Управління ресурсами. 
Відсутність 

врегульованої 
процедури щодо 

списання 
майна, що не 

використовується 

Відсутність процедури та 
порядку списання 

майна,яке не 
використовується, а також 
заниження вартості майна 

яке може 
підлягати чи підлягає 

списанню з метою 
його подальшого 

придбання, у результаті 
чого й виникає, що в 

подальшому 
вищевказані дії можуть 

спонукати 
керівників та працівників 

структурних 
підрозділів до 

зловживання відповідними 
повноваженнями, у тому 

числі з метою 
отримання неправомірної 

вигоди, а також 
вчинення корупційного чи 

пов’язаного з 
корупцією 

правопорушення. 

Відсутність процедури та 
порядку 

щодо списання майна, що 
не 

використовується 

Можливі фінансові втрати, 
притягнення до 

відповідальності керівників та 
працівників структурних 

підрозділів, втрата репутації 
Держкіно, судові процеси 

проти 
Держкіно 

Надання недостовірних 
даних до бюджетних 

запитів 

Включення недостовірних 
даних до 

бюджетних запитів з 
метою отримання 
більшого обсягу 

бюджетних коштів 

Використання 
посадовими 

особами службових 
повноважень 

для отримання 
матеріальної або 

іншої особистої вигоди 
для себе чи 
інших осіб. 

Можливі фінансові втрати, 
настання відповідальності. 
Втрата репутації у зв’язку з 

виникненням можливих 
корупційних зв’язків. 
Судові процеси проти 

Держкіно. 

Відсутність належного 
контролю за 
критеріями 

характеристик 
матеріальних 

ресурсів 

Відсутність належного 
контролю, що 

призводить до штучного 
заниження 

характеристик 
матеріальних ресурсів з 

метою їх подальшого 
списання або зміни 

Відсутність внутрішнього 
положення щодо 

використання 
фінансових та 
матеріальних 

ресурсів 

Можливі фінансові втрати. 
Ризик притягнення до 

кримінальної, 
адміністративної, 
дисциплінарної 

відповідальності. Ризик втрати 
репутації Держкіно. 

Судові процеси проти 
Держкіно. 

Дискреційні 
повноваження 

щодо погодження 
кошторисів бюджетних 

установ та внесення 
змін до 

них 

Можливість посадових 
осіб зловживання 

посадовим становищем з 
метою прийняття 

в кошторисах бюджетних 
установ та змінах 

до них сум, не 
підтверджених 

розрахунками та 
економічними 

обґрунтуваннями, що 
може сприяти 

Бажання отримати 
неправомірну 

вигоду чи заборонені 
законом 

подарунки. 

Можливі фінансові втрати. 
Ризик притягнення до 

кримінальної, 
адміністративної, 
дисциплінарної 

відповідальності. Ризик втрати 
репутації Держкіно. 

Судові процеси проти 
Держкіно. 



вчиненню корупційного чи 
пов’язаного з 

корупцією 
правопорушення 

9.Дотримання вимог, обмежень, заборон, встановлених Законом України «Про запобігання корупції» 
Відсутність механізму 

захисту осіб, які 
надають 

допомогу в запобіганні 
та 

протидії корупції 
(викривач) 

Відсутність чіткого 
механізму захисту осіб, 
які надають допомогу в 

запобіганні та 
протидії корупції 

(викривач), правил та 
процедури обробки 
наданої викривачем 

інформації. 

Відсутність каналу он-
лайн на 

офіційному веб-сайті в 
рубриці 

«Запобігання корупції» 
підрубрики «Повідом про 

корупцію» 

Втрата репутації, фінансові 
втрати, притягнення до 

відповідальності працівників 
сектору з питань запобігання 

та 
виявлення корупції і взаємодії 

з 
правоохоронними органами. 

Ймовірність 
несвоєчасного 

подання одного з типів 
декларацій особою, 
уповноваженою на 
виконання функцій 

держави 

Ймовірність несвоєчасного 
подання 

особою, уповноваженою 
на виконання 

функцій держави та 
несвоєчасне 

повідомлення нею про 
суттєві зміни в майновому 

стані, що може сприяти 
вчиненню корупційного чи 

пов’язаного з 
корупцією 

правопорушення 

Наявність у особи 
уповноваженої 

на виконання функцій 
держави 

можливості не своєчасно 
подати/не подати та 

повідомити/не 
повідомити про суттєві 

зміни в 
майновому стані, 

ігнорування 
вимог законодавства про 

відповідальність за 
порушення 

фінансових вимог. 

Втрата репутації, фінансові 
втрати, притягнення до 

відповідальності працівників 
сектору з питань запобігання 

та виявлення корупції і 
взаємодії з 

правоохоронними органами 

 

 

Начальник юридичного відділу      І. М. Бударін 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Додаток 2 

до Звіту за результатами оцінки 

корупційних ризиків у діяльності 

Держкіно 

 

 

Таблиця оцінених корупційних ризиків та пропозиції щодо заходів щодо 

усунення (зменшення) виявлених корупційних ризиків 

 

 
Корупційний 

ризик 
Пріорітетність 
корупційного 

ризику  
(низька, 
середня, 
висока) 

Заходи щодо 
усунення 

корупційного 
ризику 

Особа (особи)  
відповідальні 

за  
виконання 

заходу 

Строк 
виконання  

заходів щодо  
усунення  

корупційного  
ризику 

Необхідні для  
впровадження  

заходів  
ресурси 

Очікувані 
результати 

1. Організаційна структура Держкіно 
Недостатній 

рівень 
доступності, 

відкритості та 
прозорості 
діяльності 
Держкіно 

Низька 1. Поліпшення 
доступу до  
публічної 

інформації 
шляхом  

висвітлення на 
офіційній 

вебсторінці про 
діяльність  

Держкіно. Цей 
захід передбачає  
удосконалення 
внутрішнього  
організаційно-
розпорядчого  
документу, що 

врегулює  
порядок 

розміщення 
інформації  

на офіційному 
веб-сайті  
Держкіно. 

Керівники  
структурних  
підрозділів  

апарату 
Держкіно 

До 01.12.2025 В межах  
наявних  
ресурсів 

Поліпшено 
доступ  

до публічної  
інформації 

шляхом  
висвітлення на  

офіційній 
вебсторінці 
Державного  

агентства 
України з  

питань кіно 
про  

діяльність 
агентства 

Відсутність 
персональної 

відповідальнос
ті посадових 
осіб апарату 
Державного 

агентства 
України з 

питань кіно за 
порушення під 

час 
опрацювання 

запитів, 
звернень 

громадян тощо. 

середня 1.Попередження 
кожного  

працівника 
апарату  

Державного 
агентства України  
з питань кіно про 

персональнувідпов
ідальність за 
порушення  

чинного 
законодавства  
України щодо 

доступу до  
публічної 

інформації. 

Керівники  
структурних  
підрозділів  

апарату 
Держкіно 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Постійно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В межах  
наявних  
ресурсів 

Ознайомлено 
та  

попереджено  
кожного 

працівника  
апарату 

Держкіно 
тазнижено 

рівень  
вчинення ним  
корупційного 

або  
пов’язаного з  

корупцією  
правопорушен

ня. 
Проведено  



Посилений 
контроль з боку  

керівників 
структурних  
підрозділів 

апарату Держкіно 
за виконанням 
норм чинного  
законодавства 
України щодо  

доступу до 
публічної  

інформації. 
2.Встановлення 

контролю за  
виконанням 

антикорупційного  
законодавства під 

час  
опрацювання 

запитів чи  
звернень 
громадян. 

3.Проведення 
консультацій та  

навчань із 
доведенням  

типових ситуацій 
порушення  

антикорупційного  
законодавства під 

час  
розгляду 

запитів/звернень в  
умовах конфлікту 

інтересів  
або розголошення 

інформації з  
обмеженим 
доступом. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Бударін І. М. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Бударін І. М. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Постійно 

 

 

 

 

 

 

 

 

Постійно 

консультації/н
авчанн 
я серед 

працівників  
структурних  
підрозділів 
Держкіно  

та 
мінімізовано  

вчинення ними  
корупційних  

правопорушен
ь 

Відсутність 
порядку 

організації та 
проведення 
особистого 

прийому 
громадян у 

Державному 
агентстві 
України з 

питань 
кіно 

середня 1.Розробити та 
затвердити  

порядок 
організації та  
проведення 
особистого  

прийому громадян 
у  

Державному 
агентстві України  

з питань кіно. 
2. Висвітити 
прийнятий  

порядок 
організації та  
проведення 
особистого  

прийому громадян 
у Держкіно  

на офіційній веб-
сторінці 

Шевчук Ю.І. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Шевчук Ю.І 

До 01.12.2023 В межах  
наявних  
ресурсів 

Розроблено та  
затверджено 

порядок  
організації та  
проведення  
особистого 

прийому  
громадян у  

Державному  
агентстві 
України з  

питань кіно та  
мінімізовано  
ймовірність  
виникнення  

корупційного  
правопорушен

ня. 

2. Система внутрішнього контролю. 
Планування 
проведення 

окремих 
аудитів без 
належних 
підстав, 

обґрунтувань 
та ймовірність 

низька 1.Вдосконалення 
критеріїв, за  

якими оцінюється 
ступінь  

ризику здійснення 
діяльності  
апаратом 

Держкіно та  

Керівники  
структурних  
підрозділів  

апарату 
Держкіно 

 
 
 

постійно В межах 
наявних 
ресурсів 

З 
вдосконалення

м  
критеріїв в 

апараті  
Держкіно та зі  
здійсненням  



надання 
необ’єктивних 
висновків за 
результатами 
проведених 

аудитів 

здійснюється 
відбір об’єктів  

проведення 
планових  

внутрішніх 
аудитів та  

визначається 
періодичність  

проведення таких 
аудитів 

2.Забезпечення 
проведення під  
час внутрішніх 

аудитів  
щотижневих 

робочих нарад та 
колегіальних 
обговорень з  

службових питань 
з членами  

аудиторської 
комісії з  

подальшим їх 
інформуванням,  

про їх проведення, 
Голови  

Держкіно. 
3.Систематичний 

контроль  
Голови Держкіно 

за  
плануванням 
проведення  
внутрішніх 

аудитів 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Керівники  
структурних  
підрозділів  

апарату 
Держкіно 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Кудерчук 
М.М. 

систематичног
о  

контролю з 
боку  

Голови 
Держкіно за  
плануванням 

та  
проведенням  
внутрішніх 

аудитів  
усунено  

корупційний 
ризик.  
Також, 

зменшенняймо
вірності  

виникнення  
корупційного  
правопорушен

ня. 

Неповідомленн
я 

працівником 
про наявність 

конфлікту 
інтересів при 
проведенні 

аудиту 

середня Розробити та 
подати на  

затвердження 
Голові Держкіно  
комплекс заходів 

щодо  
унеможливлення 

вчинення/не  
вчинення певних 

дій під час  
здійснення 

внутрішнього  
аудиту з метою 

отримання  
неправомірної 

вигоди  
працівниками 

апарату  
Держкіно 

Шевчук Ю.І. 
Бударін І. М. 

 

До 01.12.2023 В межах 
наявних 
ресурсів 

З розробкою  
комплексу 

заходів  
передбачаєтьс

я  
зменшення  
ймовірності  
виникнення  

корупційного  
правопорушен

ня 

Неправомірне 
використання 
в особистих 

цілях 
службової 

інформації, 
отриманої під 

час 
виконання 
службових 
обов’язків. 

середня 1.Здійснення 
моніторингу за  

виконанням 
правил етичної  

поведінки та 
відповідних норм. 

2.Здійснення 
моніторингу  

сектором з питань 
запобігання  

та виявлення 
корупції і  
взаємодії з 

правоохоронними  
органами за 
випадками  

Бударін І.М. 
 
 
 
 
 

Бударін І. М. 
 

Постійно 
 
 
 
 
 

Постійно 

В межах 
наявних 
ресурсів 

З посиленим  
контролем та 

зі  
здійсненням 

на  
постійній 

основі  
моніторингу  

передбачаєтьс
я  

усунення  
корупційного 

ризику  
в апараті 

Держкіно. 



зловживання 
службовим  

становищем та 
своєчасне  

повідомлення 
Голови  

Держкіно про такі 
випадки. 

Також, 
зменшено  

ймовірність  
виникнення  

корупційного  
правопорушен

ня  
серед 

працівників  
апарату 

Держкіно 
3. Надання адміністративних послуг 

Недотримання 
положень 
ведення 

Державного 
реєстру 
фільмів 

низька 1.Внесення змін 
до  

положення про 
ведення  

державного 
реєстру  
фільмів. 

2.Ознайомити 
працівників  
структурних 
підрозділів із  
прийнятими 
змінами до  
Положення 

Іллєнко М.В. До 01.12.2023 В межах 
наявних 
ресурсів 

Внесено зміни 
до  

положення про  
ведення 

державного  
реєстру 
фільмів.  

Зниження 
рівня  

виникнення  
потенційного 

чи  
реального 
конфлікту  
інтересів. 

Недотримання 
термінів 

виконання 
оформлення 
державних 

посвідчень на 
право 

розповсюджен
ня і 

демонструванн
я фільмів 

низька 1.Попередження 
під підпис  

працівників 
структурного  

підрозділу 
Держкіно про  
персональну  

відповідальність 
працівників  
структурних 
підрозділів 

щодо 
недотримання 

термінів 
виконання 

оформлення  
державних 

посвідчень на  
право 

розповсюдження і  
демонстрування 

фільмів. 
2. Проведення 

круглого  
столу/семінару із  

наведенням 
ситуацій  

порушення 
чинного  

законодавства 
України, 

антикорупційного  
законодавства під 

час  
виконання 

оформлення  
державних 

посвідчень на  
право 

розповсюдження і  
демонстрування 

фільмів в  

Іллєнко М.В. Постійно В межах 
наявних 
ресурсів 

Попереджено 
під  

підпис  
працівниківстр

уктур 
ного 

підрозділу  
Держкіно про  
персональну  

відповідальніс
ть 

працівників  
структурних  
підрозділів 

щодо  
недотримання  

термінів 
виконання  

оформлення  
державних  

посвідчень на 
право  

розповсюджен
ня і  

демонструванн
я  

фільмів. 
Проведено 

круглий  
стіл з 

працівниками  
структурного  

підрозділу. 
Знижен 
о рівень 

виникнення  
потенційного 

чи  
реального 
конфлікту  
інтересів 



умовах конфлікту 
інтересів 

. 
3. Систематичний 

контроль  
начальником 
управління 
державного 

регулювання та  
реалізації 

кінопроектів та  
начальником 

відділу  
державного 

регулювання  
кіновідеопрокату 

за  
дотриманням 

термінів  
виконання 

оформлення  
державних 

посвідчень на  
право 

розповсюдження і  
демонстрування 

фільмів  
працівниками 
структурного  

підрозділу 
Держкіно 

Недотримання 
умов 

розповсюджен
ня і 

демонструванн
я фільмів, 

передбачених 
державним 

посвідченням 
на право 

розповсюджен
ня і 

демонструванн
я фільмів 

низька 1. Попередження 
під підпис  

працівників 
структурного  

підрозділу 
Держкіно про  
персональну  

відповідальність 
працівників  
структурних 

підрозділів щодо 
недотримання 

умов  
розповсюдження і  
демонстрування 

фільмів  
передбачених 

державним  
посвідченням на 

право  
розповсюдження і  
демонстрування 

фільмів. 
2. Систематичний 

контроль  
начальником 
управління 
державного 

регулювання та  
реалізації 

кінопроектів та  
начальником 

відділу  
державного 

регулювання  
кіновідеопрокату 

за  
дотриманням умов  
розповсюдження і  

Іллєнко М.В. Постійно В межах 
наявних 
ресурсів 

Попереджено 
під  

підпис 
працівників 

структурного  
підрозділу 
Держкіно 

про 
персональну  

відповідальніс
ть працівників  
структурних  
підрозділів 

щодо  
недотримання 

умов  
розповсюджен

ня і  
демонструванн

я  
фільмів  

передбачених  
державним  

посвідченням 
на  

право  
розповсюджен

ня і  
демонструванн

я  
фільмів. 
Знижено 

рівень  
виникнення  

корупційного  
ризику. 



демонстрування 
фільмів  

передбачених 
державним  

посвідченням на 
право  

розповсюдження і  
демонстрування 

фільмів. 
4. Управління об’єктами державної власності 

Недотримання 
положень 
ведення 

Державного 
реєстру 

виробників, 
розповсюджува

чів та 
демонструванн

я фільмів 

середня 1.Внесення змін 
до Положення  
про Державний 

реєстр  
виробників, 

розповсюджувачів  
і демонстраторів 

фільмів  
відповідно до 

чинного  
законодавства 

України. 
2.Ознайомити 
працівників  
структурних 
підрозділів зі  

змінами. 
3.Висвітлення 

наофіційному веб-
сайті  

Держкіно нового  
положення про 

Державний  
реєстр виробників,  
розповсюджувачів 

і  
демонстраторів 

фільмів. 

Шевчук Ю.І. 
Сулим О.Г. 
Стороженко 

С.А. 

До 01.12.2023 В межах 
наявних 
ресурсів 

Внесено зміни 
до  

Положення 
про  

Державний 
реєстр  

виробників,  
розповсюджув

ачів і  
демонстраторі

в  
фільмів 

відповідно  
до чинного  

законодавства  
України. 

Ознайомлено  
працівниківстр

уктурних  
підрозділів зі  

змінами. 
Висвітлено на  

офіційному 
веб-сайті  
Держкіно 

нового  
положення про  

Державний 
реєстр  

виробників,  
розповсюджув

ачів і  
демонстраторі

в  
фільмів. 

Мінімізовано  
виникнення  

потенційного 
чи  

реального 
конфлікту  
інтересів 

Несвоєчасне 
прийняття від 

обласних 
управлінь 

кінематографії 
звіту за 

формою К-2-
рвк(2) 

середня 1.Оновлення 
форми звітності за  

формою к-2 рвк 
(2),що  

передбачені 
Положенням про  

національний 
екранний час. 

2.Попередження 
працівників  

структурного 
підрозділу  

Держкіно про 
відповідальність  
за несвоєчасне 
прийняття від  

обласних 
управлінь  

Александров 
М.І. 

Шевчук Ю.І. 

До 01.12.2024 В межах 
наявних 
ресурсів 

Оновлено 
форми  

звітності за 
формою  

к-2 рвк (2) що  
передбачені  
Положенням 

про  
національний  
екранний час. 
Ознайомлено 

та  
попереджено  
працівників  

структурного  
підрозділу 
Держкіно  



кінематографії 
звіту за формою  

К-2-рвк (2) та 
попередження,  

шляхом 
листування до  

обласних 
управлінь  

кінематографії 
щодо  

порушення строків 
надання  

звіту за формою 
К-2 рвк (2). 

3. Висвітлення на 
офіційному  

веб-сайті 
Держкіно 
оновленої 

форми звітності за 
формою к-2  
рвк (2),що 

передбачені  
Положенням про 

національний  
екранний час. 
4.Ознайомити 

шляхом  
листування з 
оновленими  

формами звітності 
за формою  

к-2 рвк (2),які 
передбачені  

Положенням про 
національний  
екранний час 

обласні  
управління 

кінематографії. 

про 
відповідальніс

ть  
за несвоєчасне  
прийняття від  

обласних 
управлінь  

кінематографії 
звіту  

за формою К-
2-рвк  
(2) та 

попереджено  
шляхом 

листуваннядо 
обласних  
управлінь  

кінематографії 
щодо  

порушення 
строків  

надання звіту 
за  

формою К-2 
рвк (2). 

Висвітлено 
нову  

форму на 
офіційному  

веб-сайті 
Держкіно  
оновленої 

форми  
звітності за 

формою  
к-2 рвк (2),що  
передбачені  
Положенням 

про  
національний  
екранний час. 
Ознайомлено 

обласні  
управління  

кінематографії 
з  

оновленими  
формами 

звітності за  
формою к-2 

рвк  
(2),які 

передбачені 
Положенням 

про  
національний  
екранний час. 

Знижено 
виникнення  

потенційного 
чи  

реального 
конфлікту  
інтересів 

Несвоєчасне 
прийняття від 

місцевих 
органів 

управлінь 

середня 1.Оновити форму 
статистичної  
звітності №3-

екран (місячна) з  
урахуванням норм 

чинного  

 Александров 
М.І. 

Шевчук Ю.І. 

До 01.12.2024  В межах 
наявних 
ресурсів 

Оновлено 
форму  

статистичної  
звітності №3-

екран  
(місячна) з  



кінематографіє
ю 

статистичної 
звітності за 

формою №3-
екран 

(місячна) 

законодавства 
України. 

2. Попередження 
працівників 

структурного 
підрозділу  

Держкіно про 
відповідальність  
за несвоєчасне 
прийняття від  

місцевих органів 
управлінь  

кінематографією 
статистичної  
звітності за 
формою №3 

-екран  
(місячна) та 

попередження  
шляхом 

листування до  
місцевих органів 

управлінь  
кінематографією 

щодо  
несвоєчасного 

подання  
статистичної 
звітності за  
формою №3 

-екран (місячна). 
3. Висвітлення на 

офіційному  
веб 

-сайті Держкіно 
оновленої  

форми 
статистичної 

звітності  
№3 

-екран (місячна) з  
урахуванням норм 

чинного  
законодавства 

України. 
4. Ознайомити 

шляхом  
листування з 
оновленими  

формами 
статистичної  
звітності №3 

-екран (місячна) з  
урахуванням норм 

чинного  
законодавства 

України 

урахуванням 
норм  

чинногозаконо
давства  

України. 
Попереджено  
працівників  

структурного  
підрозділу 
Держкіно  

про 
відповідальніс

ть 
за несвоєчасне  
прийняття від  

місцевих 
органів  

управлінь  
кінематографіє

ю  
статистичної  

звітності.  
Попереджено 

місцеві  
органи 

управлінь  
кінематографіє

ю  
щодо 

несвоєчасного  
подання  

статистичної  
звітності за 

формою  
№3 

-екран 
(місячна). 

Висвітлено на  
офіційному 

веб 
-сайті  

Держкіно 
оновленої  

форми 
статистичної  
звітності №3 

-екран  
(місячна) з  

урахуванням 
норм  

чинного  
законодавства  

України. 
Ознайомлено 

місцеві  
органи 

управлінь  
кінематографіє

ю з  
оновленими  

формами 
статистичноїзв

ітності №3-
екран  

(місячна) з  
урахуванням 

норм  
чинного  

законодавства  
України. 



5. Формування та реалізація програм створення та розповсюдження національних фільмів 
Недотримання 

норм, 
визначених в 

установленому 
законом 
порядку, 

клопотання про 
надання 

суб’єктам 
кінематографії 

статусу 
національного 

середня  Проценко 
А.О. 

постійно В межах 
наявних 
ресурсів 

 

Недотримання 
функції 

контролю за 
виконанням 
зобов’язань 
виробників 

щодо термінів 
виробництва 

та 
розповсюджен

ня фільмів 

низька 1. Попередження  
працівників 

структурного  
підрозділу 

Держкіно про  
відповідальність 

за  
недотримання 

функції  
контролю за 
виконанням  
зобов’язань 
виробників  

щодо термінів 
виробництва  

та 
розповсюдження 

фільмів. 
2. Посилений 
контроль на  

постійній основі з 
боку  

керівника 
структурного  
підрозділу за 
дотриманням  

виконання всіх 
зобов’язань  

виробників щодо 
термінів  

виробництва та  
розповсюдження 

фільмів. 

Проценко 
А.О. 

постійно В межах 
наявних 
ресурсів 

Попереджено  
працівників  

структурного  
підрозділу 
Держкіно  

про 
відповідальніс

ть  
за 

недотримання  
функції 

контролю за  
виконанням  
зобов’язань  
виробників 

щодо  
термінів  

виробництва 
та  

розповсюджен
ня  

фільмів. 
Знижено  

виникнення  
потенційного 

чи  
реального 
конфлікту  

інтересів та  
мінімізовано  
ймовірність  
виникнення 

Неповідомленн
я посадовою 
особою, що 

здійснює 
організаційне 

та 
документальне 
забезпечення 
проведення 
конкурсного 

відбору 
кінопроектів 

для 
формування 

програм 
створення і 

розповсюджен
ня 

національних 
фільмів про 

наявний у неї 
потенційний/ре

альний 

низька Розробити та 
подати на  

затвердження 
Голові  

Держкіно 
комплекс заходів  

щодо 
унеможливлення  

вчинення/не 
вчинення  

певних дій під час  
здійснення 

організаційного  
та 

документального  
забезпечення 
проведення  
конкурсного 

відбору  
кінопроектів для  

формування 
програм  

створення і 
розповсюдження  

Проценко 
А.О. 

 В межах 
наявних 
ресурсів 

Розроблено, 
подано  

та введено в 
дію  

комплекс 
заходів  
щодо  

унеможливлен
ня  

вчинення/не  
вчинення 

певних дій  
під час 

здійснення  
організаційног

о та  
документально

го  
забезпечення  
проведення  
конкурсного 

відбору  
кінопроектів 

для  



конфлікт 
інтересів 

національних 
фільмів про  
наявний у  

потенційний/реаль
ний  

конфлікт інтересів 
з метою  

отримання 
неправомірної  

вигоди 
працівниками  

апарату Держкіно. 

формування 
програм  

створення і  
розповсюджен

ня  
національних  
фільмів про 

наявний  
у  

потенційний/р
еальни 

й конфлікт 
інтересів  
з метою 

отримання  
неправомірної  

вигоди 
працівниками  

апарату 
Держкіно. 
У зв’язку з 

цим,  
знижено 

ймовірність  
виникнення  

потенційного 
чи  

реального 
конфлікту  
інтересів 

тамінімізовано  
ймовірність  
виникнення  

корупційного 
ризику  

або вчиненого  
корупційного, 

або  
пов’язаного з  

корупцією  
правопорушен

ня 
6. Управління персоналом 

Відсутність 
критеріїв 

оцінки 
професійної 

підготовки та 
професійної 

компетентності 
при 

застосуванні 
процедури 

переведення  

середня Розробити та в 
установленому  

порядку і 
затвердити  

відповідно до 
статті 41 Закону  
України «Про 

державну  
службу» у частині 

визначення  
критеріїв оцінки 

професійної  
підготовки та 
компетенції  

претендента на 
посаду,  

процедуру 
переведення осіб з  
інших органів до 

Держкіно. 

Шевчук Ю.І.  
Бударін І. М. 

. 

До 01 жовтня  
2023 

В межах 
наявних 
ресурсів 

Розроблення 
та  

затвердження  
процедури  

переведення 
осіб з  

інших органів 
до  

Держкіно з  
урахуванням  

критеріїв 
оцінки  

професійної  
підготовки та  
компетенції,  

відповідно до 
статті  

41 Закону 
України  

«Про 
державну  

службу»,на 
посаду  
значно 

удосконалить  
роботу 

персоналу та  



мінімізує 
ризик  

прийняття на 
роботу  

непрофесійног
о та  

некомпетентно
го  

працівника у 
апарат  

Держкіно. 
Можливість 

впливу з боку 
членів 

конкурсної 
комісії 

на зайняття 
вакантних 

посад 
державної 

служби 
шляхом 

попереднього 
ознайомлення 
кандидатів з 

обраним 
варіантом 

ситуаційного 
завдання. 

середня 1.Публікація на 
офіційному  

веб-сайті 
Держкіно щодо  
кожного етапу 
конкурсного  

відбору, а саме: 
 Списки осіб, що 

беруть  
участь у конкурсі, 

із  
зазначенням 

інформації про їх  
допущення до 

наступного  
етапу; 

- критерії відбору, 
які були  

застосовані 
комісією у  

кожному випадку; 

Шевчук Ю.І. 
Бударін І. М. 

 

При 
проведенні  
конкурсу на  

зайняття 
посад  

державної 
служби 

В межах 
наявних 
ресурсів 

Здійснено 
відкрите  

та прозоре  
проведення  
конкурсного 
відборупри 

прийнятті на  
посаду 

державної  
служби. 

Уникнення 
впливу  

на членів 
конкурсної  

комісії та на  
прийняття нею  

рішень. 
Знижено 

ймовірність  
виникнення  

потенційного 
чи  

реального 
конфлікту  

інтересів та  
мінімізовано  
ймовірність  
виникнення  

корупційного 
ризику  

або вчиненого  
корупційного, 

або  
пов’язаного з  

корупцією 
правопорушен

ня. 
Недоброчесніс

ть членів 
конкурсної 

комісії 

середня Попередження 
членів  

конкурсної комісії 
Держкіно  

під підпис за 
порушення вимог  

чинного 
законодавства  
України, щодо 
положень, що  

регулюють 
проведення  
конкурсу на 

зайняття посад  
державної служби. 

Бударін І. М. 
 

При 
проведенні  
конкурсу на  

зайняття 
посад  

державної  
служби. 

В межах 
наявних 
ресурсів 

Ознайомлено 
членів  

конкурсної 
комісії  

Держкіно під 
підпис  

за порушення 
вимог  

чинного  
законодавства  
України, щодо  
положень, що  

регулюють  
проведення 
конкурсуна 

зайняття посад  
державної 
служби. 

Недопущено  
порушення 

норм  
чинного  



законодавства  
України та 
знижено  

ймовірність  
виникнення  

корупційного 
або  

пов’язаного з  
корупцією  

правопорушен
ня 

Ймовірність 
сприяння 

посадових або 
інших осіб у 
проходженні 

державної 
служби 

близьких їм 
осіб, 

неповідомленн
я посадовою 
особою про 

наявний 
конфлікт 
інтересів. 

середня 1.Розробити та 
подати Голові  
Держкіно на 

затвердження  
заходів щодо 

запровадження  
підготовки 

мотивації щодо  
переведення 
працівників  
апарату на 
рівнозначні 

посади. 
2.Проведення 

занять з  
працівниками 

апарату  
Держкіно та з 
конкурсною  

комісією 
Держкіно з  

ознайомлення 
щодо заборони  
та обмежень з 
використання  
службового 
становища,  
одержання 

подарунків, а  
також про 
своєчасне  

врегулювання 
конфлікту  
інтересів. 

3.Роз’яснення та  
ознайомлення під 

підпис  
працівників 

апарату Держкіно  
та членів 

конкурсної комісії 
Держкіно щодо 

положень  
А 

дміністративного 
законодавства 

Шевчук Ю.І. 
Бударін І. М. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Бударін І. М. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Бударін І. М. 
 

До 01.12.2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Протягом 
2023-2024 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
Протягом 
2023-2024 

В межах 
наявних 
ресурсів 

Розроблено, 
подано  
Голові 

Держкіно та  
введено в дію 

заходи  
щодо 

запровадження  
підготовки 
мотивації  

щодо 
переведення  
працівників 

апарату  
на рівнозначні  

посади. 
Проведено 
заняття з  

працівниками  
апарату 

Держкіно та  
з конкурсною  

комісією 
Держкіно з  

ознайомлення 
щодо  

заборони та  
обмежень з  

використання  
службового  
становища,  
одержання  

подарунків, а 
також  

про своєчасне  
врегулюванняк

онфлікту 
інтересів. 

Роз’яснено та 
під  

підпис 
ознайомлено  

щодо 
положень  

адміністративн
ого  

законодавства 
У зв’язку з  

вищевказаним
и  

заходами 
зменшено  

виникнення  
корупційного 

або  
пов’язаного з  

корупцією  
правопорушен

ня 



7. Проведення процедур публічних закупівель. 
Недоброчесніс
ть посадових 

осіб, які 
входять до 

складу 
тендерного 

комітету 

середня 1.Встановлення 
контролю за  
дотриманням 

членами  
тендерного 

комітету Держкіно  
типової 

документації та  
дотримання 

процедур  
закупівель, які 

визначені  
Законом України 

«Про  
публічні 

закупівлі». 
2.Систематичний 

контроль з  
боку 

уповноваженого 
по закупівлям за  

дотриманням 
процедур  

закупівель, які 
визначені  

Законом України 
«Про  

публічні 
закупівлі» та у разі  
порушення норм-

прийняти  
відповідні заходи 

щодо їх 

Вакуленко 
О.Г. 

Постійно під 
час  

здійснення  
закупівель  

товарів,  
робіт, послуг. 

В межах 
наявних 
ресурсів 

З дотриманням  
чинного  

законодавства 
в  

сфері 
публічних  
закупівель 

усунено  
ризик. 

Зниження  
корупційного  

ризику, що  
унеможливить  

виникнення  
корупційного  
правопорушен

ня 

Можливість 
поділу 

предмету 
закупівлі з 

метою 
здійснення 

закупівлі без 
застосування 
електронної 

системи 
закупівель 
ProZorro 

середня 1.Розробити, 
подати на  

затвердження 
Голові Держкіно  
та прийняти акт, 
який врегулює  

проведення 
допорогових  

закупівель, що 
міститиме  

єдиний підхід до 
організації  

проведення таких 
закупівель, а  

також що 
включатиме  

врегулювання 
конфлікту  
інтересів. 

2.Систематичний 
контроль за  
виконанням 

дотримання умов  
проведення 

допорогових  
закупівель 
Головою  

тендерного 
комітету 

Держкіно. 

Вакуленко 
О.Г. 

Бударін І. М. 
 

До 01.12.2023 В межах 
наявних 
ресурсів 

З прийняттям 
акту,  

що врегулює  
проведення  

допорогових  
закупівель 

усунено  
корупційний 

ризик.  
 

Непрозоре 
проведення 
процедур 
закупівлі 

середня Оприлюднення 
через  

авторизовані 
електронні  

майданчики на 
веб-порталі  

Вакуленко 
О.Г. 

Шевчук Ю.І. 
Бударін І. М. 

. 

У встановлені  
чинним  

законодавство
м  

України, що  

В межах 
наявних 
ресурсів 

З висвітленням 
через  

авторизовані  
електронні  

майданчики на 
вебпорталі  



уповноваженого 
органу в  
порядку 

встановленому  
Законом України 

«Про  
публічні 

закупівлі» - 
інформацію про 

закупівлю. 

регулює 
публічні  
закупівлі 

уповноважено
го  

органу 
здійснено  

мінімізацію  
виникнення  

корупційного  
правопорушен

ня або  
пов’язаного з  

корупцією  
правопорушен

ня 
Встановлення 
дискримінацій
них вимог до 

учасників 
процедури 

закупівлі під 
час підготовки 

тендерної 
документації 

низька Посилений 
контроль з боку  

Уповноваженого з 
питань закупівель 

Державного 
агентства  

України з питань 
кіно за  

якісною 
підготовкою 

умовтендерної 
документації. 

Вакуленко 
О.Г. 

Шевчук Ю.І. 
Бударін І. М. 

 

Постійно В межах 
наявних 
ресурсів 

Мінімізація  
вчинення  

корупційних  
правопорушен

ь. 

8. Управління ресурсами. 
Відсутність 

врегульованої 
процедури 

щодо списання 
майна, що не 

використовуєть
ся 

середня Розробити та 
затвердити  

Порядок списання 
майна що не  

використовується 

Вакуленко 
О.Г. 

Стороженко 
С.А. 

Шевчук Ю.І. 
Бударін І. М. 

 

До 01.12.2023 В межах 
наявних 
ресурсів 

Розробка 
заходів у  
порядку 
списання  

майна, що не  
використовуєт

ься і  
застосування 

на  
практиці 
значно  

дозволить  
мінімізувати  
корупційні  

правопорушен
ня та  

врегулювати 
дану  

процедуру 
Надання 

недостовірних 
даних до 

бюджетних 
запитів 

низька Перевірити 
обґрунтованість  

включення статей 
витрат до  

розрахунків 
потреби в коштах  
при формуванні 

показників  
державного 
бюджету на  

відповідний рік. 

Ященко О.М. 
Бударін І. М. 
Шевчук Ю.І. 

До 01.12.2024 В межах 
наявних 
ресурсів 

Перевірено  
обґрунтованіст

ь  
включення 

статей  
витрат до  

розрахунків 
потреби  

в коштах при  
формуванні  
показників  
державного 

бюджету  
на відповідний 

рік 
Відсутність 
належного 

контролю за 
критеріями 

характеристик 
матеріальних 

ресурсів 

низька 1.Запровадження  
порядку/інструкції 

щодо  
процедури 
здійснення  

контролю за 
використанням  
матеріальних 
ресурсів та  

державних коштів. 

Ященко О.М. 
 

До 01.12.2024 В межах 
наявних 
ресурсів 

Затверджено  
порядок/інстру

кцію  
щодо 

процедури  
здійснення 
контролю  

за 
використанням  
матеріальних  



2.Ознайомлення 
працівників  
фінансово-

економічного  
відділу з 

прийнятим  
порядком/інструкц

ією. 

ресурсів та  
державних 

коштів. 
Усунено ризик  

відсутності  
належного 
контролю  

за критеріями  
характеристик  
матеріальних  

ресурсів 
Дискреційні 

повноваження 
щодо 

погодження 
кошторисів 
бюджетних 
установ та 

внесення змін 
до 

них 

низька 1.Розяснення 
працівникам  
фінансово-

економічного  
відділу положень  
адміністративного  
законодавства, а 
саме ст.ст.172- 

5, 172-7 КУпАП 
щодо  

недопущення 
прийняття в  
кошторисах 
бюджетних  

установ та змінах 
до них сум  

не підтверджених  
розрахунками та 
економічними  

обґрунтуваннями. 
2. Встановлення 

додаткового  
контролю за 

працівниками  
фінансово-

економічного  
відділу, які 
здійснюють  
підготовку 

проектів рішень  
щодо погодження 

кошторисів  
бюджетних 
установ та  

внесення змін до 
них. 

3.Забезпечити 
невідворотності  
відповідальності 

працівників  
фінансово-

економічного  
відділу за 

порушення вимог  
антикорупційного  

законодавства. 

Бударін І. М. 
Ященко О.М. 
Шевчук Ю.І. 

Постійно В межах 
наявних 
ресурсів 

Унеможливлен
о  

прийняття в  
кошторисах  
бюджетних 

установ  
та змінах до 

них сум,  
не 

підтверджених  
розрахунками 

та  
економічними  
обґрунтування

ми. 
Усунено ризик  

допущення 
дискреційних 
повноваженьп
рацівниками  

фінансовоекон
омічного 
відділу 
щодо 

погодження  
кошторисів  
бюджетних 

установ  
та внесення 

змін до  
них 

9.Дотримання вимог, обмежень, заборон, встановлених Законом України «Про запобігання корупції» 
Відсутність 
механізму 

захисту осіб, 
які надають 
допомогу в 

запобіганні та 
протидії 
корупції 

(викривач) 

низька Забезпечення 
можливості для  

внесення 
повідомлень про  

корупцію, зокрема 
вдосконалити  
на офіційному 

веб-сайті  
рубрику 

«Повідомлення 
про  

Бударін І. М. 
Шевчук Ю.І. 

До 01 жовтня  
2023 

В межах 
наявних 
ресурсів 

Мінімізувати,  
шляхом 

ознайомлення 
з  

антикорупційн
им  

законодавство
м та  

відповідальніс
тю за  

порушення  



корупцію», а 
також зокрема  
через засоби 
електронного  

зв’язку 

норм,можливіс
ть  

отримання  
неправомірної  

вигоди 
посадовою  
особою, що 

приймає  
управлінські  
рішення на 

підставі  
отриманої  
інформації 

Ймовірність 
несвоєчасного 

подання 
одного з типів 

декларацій 
особою, 

уповноважено
ю на 

виконання 
функцій 
держави 

середня 1.Роз’яснення 
працівникам  

апарату Держікно 
положень  

передбачених  
адміністративним  
законодавством, а 

саме ст. 172 
-6 КУпАП щодо 

вимог  
фінансового 
контролю та  

подання 
декларацій осіб,  

уповноважених на  
виконання 
функцій  
держави, 

повідомлення про  
суттєві зміни в 

майновому  
стані. 

2. Надання 
допомоги  

працівникам 
апарату  

Держкіно в 
заповненні  

декларацій особи,  
уповноваженої на  

виконання 
функцій  
держави. 

3. Забезпечення 
своєчасного  

інформування 
НАЗК про  
випадки 

несвоєчасного  
подання або 
неподання  

декларацій осіб,  
уповноважених на  

виконання 
функцій  
держави. 

4. Здійснення 
посиленого  
контролю за 
своєчасністю  

подання 
декларацій осіб,  

уповноважених на  
виконання 
функцій  
держави. 

Бударін І. М. 
Ященко О.В. 

До 01 квітня  
кожного року 

В межах 
наявних 
ресурсів 

Мінімізація  
корупційного 

ризику  
та неухильне  

виконання  
працівниками 

апарату 
Держкіно  

вимог  
антикорупційн

ого  
законодавства 

щодо  
фінансового  

контрою. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

План роботи головного спеціаліста з питань запобігання та виявлення 

корупції і взаємодії з правоохоронними органами на 2023 рік 

 
 

№ з/п Зміст питання Місце 

проведення 

Термін 

виконання 

Відповідальний 

1 Організація контролю за 

здійсненням заходів щодо 

запобігання та виявлення 

корупції 

Держкіно Протягом року 

Бударін І. М. 

 

2 Організація методичної та 

консультаційної допомоги з 

питання дотримання вимог 

антикорупційного 

законодавства 

Держкіно Протягом року Бударін І. М. 

3 Організація методичної та 

консультаційної допомоги з 

питань заповнення декларацій 

осіб, уповноважених на 

виконання функцій держави 

під час дії та після припинення 

воєнного стану 

Держкіно до 30.03.2023 Бударін І. М. 

4 Організація та здійснення 

перевірки подання декларацій 

осіб, уповноважених на 

виконання функцій 

держави  Держкіно під час дії 

та після припинення воєнного 

стану 

Держкіно 01.04.2023 

- 14.04.2024 

Бударін І. М. 

, 

Перший заступник 

Голови, заступник 

Голови, керівники 

структурних 

підрозділів Держкіно 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18?find=1&text=%D1%81%D0%B2%D0%BE%D1%94%D1%87%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%B5+%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F+%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96#w3_14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18?find=1&text=%D1%81%D0%B2%D0%BE%D1%94%D1%87%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%B5+%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F+%D0%B4%D0%B5%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%80%D0%B0%D1%86%D1%96#w3_14


5 Брати участь в 

інформаційному забезпечені 

здійснення заходів щодо 

запобігання та виявлення 

корупції 

Держкіно Протягом року Бударін І. М. 

6 Організувати інформування в 

установленому порядку голову 

Держкіно, Національне 

агентство з питань запобігання 

корупції та правоохоронні 

органи у разі виявлення 

фактів, що містять ознаки 

корупційного правопорушення 

або правопорушення 

пов’язаного з корупцією 

Держкіно Протягом року Бударін І. М. 

7 Виявляти сприятливі для 

вчинення корупційних 

правопорушень ризики в 

діяльності посадових і 

службових осіб, вносити 

голові Держкіно пропозиції 

щодо усунення таких ризиків 

Держкіно Протягом року Бударін І. М. 

8 Проводити контрольні заходи 

щодо виявлення корупційних 

ризиків у структурних 

підрозділах Держкіно, а також 

в державних підприємствах, 

що відносяться до сфери 

управління Держкіно 

Держкіно Протягом року Бударін І. М. 

9 Організувати проведення 

занять з питань 

антикорупційного 

законодавства керівниками 

підприємств, установ і 

організацій, що відносяться до 

сфери управління Держкіно 

Держкіно Протягом року Бударін І. М. 

10 Здійснювати контроль за 

недопущенням виникнення 

конфлікту інтересів між 

Держкіно Протягом року 

Бударін І. М. 

 



працівниками Держкіно під 

час виконання ними 

службових повноважень 

(обов’язків) 

11 Організувати роботу 

внутрішніх каналів 

повідомлення про можливі 

факти корупційних або 

пов’язаних з корупцією 

правопорушень, інших 

порушень вимог Закону 

Держкіно Протягом року Бударін І. М. 

12 Здійснювати перевірку 

повідомлень про можливі 

факти корупційних або 

пов’язаних з корупцією 

правопорушень, інших 

порушень Закону, отриманих 

через внутрішні та регулярні 

канали повідомлень, у терміни, 

передбачені Законом 

Держкіно Протягом року Бударін І. М. 

13 Повідомляти у письмовій 

формі голову Держкіно про 

вчинення корупційних 

правопорушень або 

правопорушень, пов’язаних з 

корупцією, та інших порушень 

вимог Закону працівниками 

Держкіно з метою 

забезпечення дотримання 

вимог чинного законодавства 

Держкіно Протягом року Бударін І. М. 

14 Брати участь у засіданні 

конкурсної комісії на 

заміщення          вакантних 

посад в структурних 

підрозділах Держкіно 

Держкіно Протягом року Бударін І. М. 

15 Брати участь у проведенні 

нарад, семінарів з питань 

державної антикорупційної 

політики 

Держкіно Протягом року Бударін І. М. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18


16 Ініціювати та контролювати 

надання звітів структурними 

підрозділами Держкіно, 

державними підприємствами, 

що відносяться до сфери 

управління Держкіно щодо 

вжитих заходів з питань 

запобігання і 

виявлення  корупції 

Держкіно Протягом року Бударін І. М. 

17 Розробляти поточні та 

перспективні плани робіт 

Держкіно Протягом року 

Бударін І. М. 

 

 

 

 

Начальник юридичного відділу      І. М. Бударін 

 

 


