
Принципи формування та розмір оплати праці, винагороди, додаткового 
блага керівника органу та його заступників 

Оплата праці Голови, першого заступника Голови та заступника Голови 
Державного агентства України з питань кіно здійснюється згідно Закону 
України «Про державну службу», постанови Кабінету Міністрів України від 18 
січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів», 
Положення про преміювання державних службовців Держкіно та працівників 
Держкіно, які виконують функції з обслуговування, затвердженого наказом від 
10 серпня 2021 року № 322, Положення про застосування стимулюючих виплат 
державним службовцям Державного агентства України з питань кіно 
затвердженого наказом від 10 серпня 2021 року № 323 (зі змінами). 

Заробітна плата Голови, першого заступника Голови та заступника Голови 
Державного агентства України з питань кіно складається з посадового окладу, 
надбавки за ранг державного службовця, надбавки за вислугу років на 
державній службі. 

  
Премія та додаткові стимулюючі виплати (надбавка за інтенсивність праці 

та надбавка за виконання особливо важливої роботи) Голові Державного 
агентства України з питань кіно встановлюється за погодженням з Міністром 
Кабінету Міністрів України в межах економії фонду оплати праці. 

Премія та додаткові стимулюючі виплати (надбавка за інтенсивність праці 
та надбавка за виконання особливо важливої роботи) першому заступнику 
Голови та заступнику Голови Державного агентства України з питань кіно 
встановлюється керівником державної служби в межах економії фонду оплати 
праці. 


