
ДЕРЖАВНЕ АГЕНТСТВО УКРАIНИ З ПИТАНЬ KIHO 

НАКАЗ 

ВlД 2f . с) ig .2023 р. Ки1в 

Про проведения 

корупцiйних ризикiв 

Держкiно 

оцiнювання 

у дiяльностi 

№ /[)-1-

Вiдповiдно до статгi 19 Закону Украi'ни «Про запобiгання корупцii'>>, 
пункту 8, пiдпункту 18 пункту 10 Положения про Державне агентство Украi'ни 
з питань кiно, затвердженого постановою Кабiнету Мiнiстрiв Украi'ни вiд 17 
липня 2014 року № 277, керуючись Методологiею управлiння корупцiйними 
ризиками, затвердженою наказом Нацiонального агентства з питань запобiгання 

корупцii' вiд 28 грудня 2021 року № 830/21, зареестрованою в Мiнiстерствi 
юстицii' Украi'ни 17 лютого 2022 року за № 219/37555, з метою встановлення 
ймовiрностi вчинення корупцiйних та пов'язаних з корупцiею правопорушень 

працiвниками Державного агентства Украi·ни з питань кiно, встановлення 

причин, умов та наслiдкiв можливого вчинення таких правопорушень, а також 

аналiзу ефективностi iснуючих заходiв контролю, спрямованих на запобiгання 
реалiзацii. корупцiйних ризикiв та перегляду Антикорупцiйноi' програми 

Держкiно на 2023-2025 роки 

НАКАЗУIО: 

1. Сектору управлiння персоналом Держкiно: 

1) органiзувати роботу iз здiйснення в установленому порядку оцiнювання (у 
форматi самооцiнювання) 1<орупцiйних ризикiв у дiяльностi Держкiно; 

2) забезпечити формування персонального складу робочоУ групи з оцiнювання 
корупцiйних ризикiв у Держкiно (далi - робоча група); 



~ 
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3) розробити в установленому порядку проект наказу Держкiно про утворе1-н1_~_ 
робочо·i групи з оцiнювання корупцiйних ризикiв , затвердження 11 
персонального складу; 

4) iнформувати Нацiонал ы-~ е агентство з питань запобiгання корупц11 про 
початок проведення оцiнювання корупцiйних риз икiв шляхом направлення 
вiдповiдного листа i з гiперпосиланням на цей наказ. 

2. Керiвникам (виконуючим обов'язки керiвникiв) самостiйних структурних пiдроздi л iв апарату Держкiно у термiн до 30 серпня 2023 року забезпечити надання Сектору управлiння персоналом пропозицi'i щодо кандидатури особи , яка за сво·iми дiловими , моральними якостями та професiйним рiвнем здатна виконувати обов'язки члена робочо·i групи i забезпечити об'сктивнi та 
неупередженi результати оцiнювання корупцiйних ризикiв, для включения до 
складу робочо'i групи з оцiнювання корупцiйних ризикiв у Держкiно. 
3. Встановити , що заяви про надання кандидатур для включения до складу робочо'i групи представникiв зовнiшнiх заiнтересованих сторiн (громадськостi) 
iз зазначенням прiзвища, iм'я , по батьковi кандидата, номера телефону та адреси 
електронно'i поштово·i скриньки , вiдомостей та i"x пiдтвердження вiдповiдно до 
вимог пункту 8 глави 2 роздiлу III Методологi"i управлiння корупцiйними 
ризиками, затверджено·i наказом Нацiонального агентства з питань запобiгання 
кopyпui'i вiд 28 грудня 2021 року № 830/21, заресстровано"i в Мiнiстерствi юстицi"i 
У~-.--ра'iни 17 лютого 2022 року за № 219/37555, шляхом надсилання пропозицi·i на 
електронну адресу anticor@usfa.gov.ua розглядаються Державним агентством 
Укра'iни з питань кiно, у 10-денний строк з дня оприлюднення на офiцiйному 
вебсайтi Держкiно цього наказу. 

4. Робочiй групi пiсля i"i утворення в установленому порядку провести 
оцjнювання корупцiйних ризиюв в дiяльностi Держкiно термiном до 2 1 
листопада 2023 року. 

5. Сектору управлiння персоналом Держкiно за результатами проведеного 
оцi нювання корупцiйних ризикiв опрацювати питания можливого внесения зм iн 
до Антикорупцiйно·i програми Держкiно на 2023-2025 роки та подати його на 
розг ляд Головi термiном до 04 грудня 2023 року . 

6. Вiддiлу зв'язкiв з rромадськiстю та ЗМI , дiловодства i контролю та 
взасмодi"i з Радою з державно·i пiдтримки l(iнематографi"i не пiзнiше 3 робочих 
днiв 1 дня прийняття цьоrо наказу оприлюднити йоrо на офiцiйному вебсайт i 
Держкiно . 

7. Контрол ь за виконанням цr:,oro наказу залишаю за собою. 

Голова 
Марина КУ ДЕРЧУК 
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