
ЗАТВЕРДЖЕНО 

Наказ Державного агентства України  

з питань кіно 

____________ № _________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

АНТИКОРУПЦІЙНА ПРОГРАМА 

Державного агентства України з питань кіно 

на  2026 – 2028 роки 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2 

 

І. ЗАСАДИ АНТИКОРУПЦІЙНОЇ ПОЛІТИКИ ТА ПОЛІТИКИ 

ДОБРОЧЕСНОСТІ У ДЕРЖКІНО 

 

Держкіно, усвідомлюючи відповідальність за утвердження принципів верховенства 

права та доброчесності, прагнучи забезпечити сталий розвиток і дбаючи про свою ділову 

репутацію в інтересах держави та народу України, проголошує принципову позицію щодо 

повного неприйняття корупції. 

Керівництво та працівники Держкіно у своїй діяльності, а також у правовідносинах з 

органами державної влади, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними 

особами керуються принципом нульової толерантності до корупції у будь-яких її формах та 

проявах. Держкіно рішуче засуджує корупцію як незаконний і неетичний спосіб діяльності та 

вживає всіх передбачених законодавством і цією Програмою заходів для її запобігання, 

виявлення та протидії. 

 

Голова Державного агентства України з питань кіно реалізує антикорупційну політику 

Держкіно шляхом: 

1) підтримки напряму запобігання і протидії корупції в діяльності Держкіно, 

демонстрації власним прикладом нульової толерантності до корупції та особистої участі в 

антикорупційних заходах; 

2) прийняття організаційно-розпорядчих актів із питань запобігання та протидії 

корупції, зокрема затвердження Антикорупційної програми та змін до неї;  

3) забезпечення функціонування в апараті Держкіно уповноваженої особи з питань 

запобігання та виявлення корупції (далі — Уповноважена особа), надання їй матеріально-

технічних та інших ресурсів, необхідних для ефективного виконання завдань, а також 

забезпечення гарантій її незалежності як координатора виконання Антикорупційної програми; 

4) здійснення загального керівництва та контролю за виконанням Антикорупційної 

програми, регулярного аналізу ефективності управління корупційними ризиками; 

5) прийняття рішень щодо проведення періодичного оцінювання корупційних ризиків 

у діяльності Держкіно, утворення робочої групи та наділення її відповідними 

повноваженнями; 

6) сприяння постійному вдосконаленню процесів управління корупційними ризиками;  

7) своєчасного реагування на можливі факти порушення Антикорупційної програми, 

вчинення корупційних або пов’язаних із корупцією правопорушень, а також інших порушень 

Закону України «Про запобігання корупції 

Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції апарату Держкіно, до 

основних завдань якої, зокрема, належать: 

розроблення, організація та контроль за проведенням заходів із запобігання 

корупційним правопорушенням та правопорушенням, пов’язаним з корупцією, в апараті 

Держкіно і на підприємствах, що належать до сфери управління Держкіно; 

організація роботи з оцінки корупційних ризиків у діяльності Держкіно, підготовки 

заходів з їх усунення, унесення Голові Держкіно відповідних пропозицій; 

надання методичної та консультаційної допомоги з питань додержання законодавства 

щодо запобігання корупції працівникам апарату Держкіно і підприємствам, що належать до 

сфери управління Держкіно; 

здійснення заходів із виявлення конфлікту інтересів, сприяння його врегулюванню, 

інформування Голови Держкіно та Національного агентства з питань запобігання корупції 

(далі – Національне агентство) про виявлення конфлікту інтересів та заходи, ужиті для його 

врегулювання; 

забезпечення дотримання вимог антикорупційного законодавства в частині фінансового 

контролю в апараті Держкіно; 

здійснення контролю за додержанням антикорупційного законодавства, у тому числі 

розгляд повідомлень про порушення вимог Закону України «Про запобігання корупції», в 
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апараті Держкіно і на підприємствах, що належать до сфери управління Держкіно; 

забезпечення захисту працівників, які повідомили про порушення вимог Закону 

України «Про запобігання корупції», від застосування негативних заходів впливу з боку 

керівника або роботодавця відповідно до законодавства щодо захисту викривачів; 

інформування Голови Держкіно, Національного агентства, інших спеціально 

уповноважених суб’єктів у сфері протидії корупції про факти порушення законодавства у 

сфері запобігання і протидії корупції. 

Положення антикорупційної програми поширюються на всіх працівників Держкіно, які 

постійно або тимчасово обіймають посади, пов’язані з виконанням організаційно-розпорядчих 

обов’язків, а також інших працівників, які не є посадовими особами та перебувають у 

трудових відносинах із Держкіно та її підрозділами. 

Ця Антикорупційна програма розроблена на середньостроковий період і є логічним 

продовженням реалізації превентивних заходів, передбачених Антикорупційною програмою 

Державного агентства України з питань кіно на 2023–2025 роки (затвердженою наказом 

Держкіно від 24 лютого 2023 року № 21, зі змінами від 22 січня 2024 року № 16). За 

результатами реалізації попередньої програми в Держкіно сформовано комплексну систему 

запобігання корупції, а також ухвалено організаційно-розпорядчі акти, спрямовані на 

впровадження стандартів прозорості, доброчесності та мінімізацію корупційних ризиків. 

Упродовж 2023–2025 років Держкіно забезпечило виконання комплексу практичних 

заходів, спрямованих на зниження корупційних чинників. Зокрема, проведено тематичні 

семінари, тренінги та інструктажі для співробітників, організовано постійне надання 

консультативної допомоги. Також забезпечено належний контроль за фінансовим контролем 

(декларуванням), своєчасним виявленням та врегулюванням конфлікту інтересів, 

дотриманням працівниками правил етичної поведінки та функціонуванням каналів 

повідомлень для захисту викривачів. 

Метою Антикорупційної програми є: 

1. удосконалення внутрішньої системи запобігання та виявлення корупції в Держкіно, 

забезпечення системності та координації превентивної діяльності його структурних 

підрозділів; 

2. розвиток інституційної культури доброчесності, підвищення прозорості діяльності 

Держкіно, мінімізація корупційних ризиків та зміцнення суспільної довіри до органу влади.  

 

В основу розроблення та реалізації Антикорупційної програми покладено принципи:  

1. верховенства права, а саме формування стійкої нетерпимості до корупції та утвердження 

культури доброчесності; 

2. законності, а саме повної відповідності антикорупційних заходів Конституції України, 

законодавству у сфері запобігання корупції та іншим нормативно-правовим актам; 

3. прозорості, а саме відкритості та публічності процесів оцінювання корупційних ризиків і 

визначення заходів впливу на них; 

4. інклюзивності, а саме забезпечення активної участі громадськості та працівників у 

формуванні антикорупційних стандартів і процедур; 

5. адаптованості, а саме врахування специфіки сфери діяльності Держкіно та визначення 

заходів відповідно до його реальних повноважень і функцій; 

6. об’єктивності та неупередженості, а саме орієнтація на суспільні інтереси під час 

удосконалення створеної організаційної системи для досягнення цілей програми; 

7. справедливості, а саме забезпечення невідворотності юридичної відповідальності за 

корупційні та пов’язані з корупцією правопорушення; 

8. оперативності, а саме своєчасність запровадження належних превентивних процедур, які 

мінімізуватимуть відповідні корупційні ризики. 

Нормативна основа розроблення програми: 

Положення про Державне агентство України з питань кіно, затверджене постановою 

Кабінету Міністрів України від 17 липня 2014 року № 277; 
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Загальні правила етичної поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого 

самоврядування, затверджені наказом Національного агентства України з питань державної 

служби від 05 серпня 2016 року № 158 (у редакції наказу Національного агентства України з 

питань державної служби від 28 квітня 2021 року № 72-21), зареєстровані в Міністерстві 

юстиції України 31 серпня 2016 року за № 1203/29333; 

Положення про Уповноважену особу з питань запобігання та виявлення корупції 

Державного агентства України з питань кіно, затверджене наказом Держкіно від 07.02.2022 р. 

№ 30; 

Положення про робочу групу з оцінювання корупційних ризиків, затверджене наказом 

Державного агентства України з питань кіно від 30.03.2023 року № 41; 

Наказ Державного агентства України з питань кіно від 11.05.2026 року № 83 "Про 

проведення оцінювання корупційних ризиків у діяльності Держкіно" (із змінами від 17.06.2026 

№ 113 «Про внесення змін до наказу Державного агентства України з питань кіно від 11 травня 

2026 року № 83»); 

Наказ Державного агентства України з питань кіно від 25 травня 2026 року № 123 "Про 

утворення робочої групи з оцінювання корупційних ризиків у Державному агентстві України 

з питань кіно"; 

Положення про впровадження в Державному агентстві України з питань кіно, 

підприємстві, установі і організації, що належить до сфери його управління, механізмів 

заохочення викривачів та формування культури повідомлення про можливі факти 

корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, інших порушень Закону України 

«Про запобігання корупції», затверджене наказом Державного агентства України з питань кіно 

від 12.07.2023 року № 87, зареєстроване в Міністерстві юстиції України 30 серпня 2023 р. за 

№ 1524/40580; 

Порядок організації роботи з повідомленнями про корупцію, внесеними викривачами, 

у Державному агентстві України з питань кіно, підприємстві, установі і організації, що 

належать до сфери його управління, затверджений наказом Державного агентства України з 

питань кіно від 12.07.2023 року № 86 (із змінами, внесеними згідно з наказом Державного 

агентства України з питань кіно № 113 від 04.09.2023), зареєстрований в Міністерстві юстиції 

України 01 вересня 2023 р. за № 1539/40595. 

Заходи з реалізації засад антикорупційної політики: 

1. Організація та проведення навчальних заходів (семінарів, тренінгів), індивідуального 

консультування працівників Держкіно з питань дотримання антикорупційного законодавства та 

ознайомлення зі змінами в ньому. Відповідальний підрозділ/особа: Уповноважена особа з 

питань запобігання та виявлення корупції Запланований строк виконання заходу: план — до 

15 лютого; проведення — протягом року. 

Забезпечення перевірки фактів встановлення обмежень щодо осіб, які претендують на 

зайняття посад, та вжиття заходів із запобігання та врегулювання конфлікту інтересів під час 

підбору й розстановки кадрів. Відповідальний підрозділ/особа: Уповноважена особа з питань 

запобігання та виявлення корупції. Сектор управління персоналу. Запланований  строк 

виконання заходу: Постійно (під час призначення на посади). 

3. Прийом, реєстрація та розгляд повідомлень і звернень громадян та працівників щодо 

можливих фактів корупційних або пов’язаних з корупцією правопорушень, а також зловживань 

службовим становищем.. Відповідальний підрозділ/особа: Уповноважена особа з питань 

запобігання та виявлення корупції. Запланований строк виконання заходу: Постійно (у разі 

надходження). 

4. Організація та проведення нарад (робочих зустрічей) із заслуховуванням звітів 

керівників структурних підрозділів Держкіно про стан дотримання антикорупційного 

законодавства та виконання Антикорупційної програми. Відповідальний підрозділ/особа: 

Голова Держкіно. Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції. 

Запланований строк виконання заходу: щопіврічно (до 15 числа місяця, наступного за звітним 

півріччям). 
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5. Здійснення регулярного моніторингу та оцінки результатів виконання заходів 

Антикорупційної програми Держкіно, підготовка та оприлюднення звітних матеріалів про 

досягнуті результати.. Відповідальний підрозділ/особа: Уповноважена особа з питань 

запобігання та виявлення корупції Запланований строк виконання заходу: щопіврічно (до 10 

числа місяця, наступного за звітним періодом). 

 

ІІ. ОЦІНЮВАННЯ КОРУПЦІЙНИХ РИЗИКІВ У ДІЯЛЬНОСТІ ДЕРЖКІНО 

 

З метою встановлення ймовірності вчинення працівниками Держкіно корупційних та 

пов’язаних з корупцією правопорушень, виявлення чинників (причин і умов) можливого 

вчинення таких правопорушень, а також аналізу ефективності чинних заходів контролю у 

діяльності Держкіно на 2026–2028 роки, проведено комплексне оцінювання корупційних 

ризиків. 

Оцінювання здійснено у форматі самооцінювання відповідно до Методології 

оцінювання корупційних ризиків, затвердженої НАЗК, та на виконання наказу Державного 

агентства України з питань кіно від 11.05.2026 № 83 «Про проведення оцінювання 

корупційних ризиків у Державному агентстві України з питань кіно» (із змінами від 

17.06.2026 № 113). Інформацію про початок процедури оцінювання було своєчасно 

оприлюднено на офіційному вебсайті Держкіно. 

До складу робочої групи включено керівників та працівників самостійних 

структурних підрозділів апарату Держкіно, які за своїми професійними, діловими та 

моральними якостями здатні забезпечити об’єктивні й неупереджені результати оцінювання. 

З метою забезпечення принципу інклюзивності Держкіно оприлюднило на офіційному 

вебсайті оголошення із запрошенням представників зовнішніх заінтересованих сторін 

(громадськості, експертів) долучитися до складу робочої групи, проте у встановлений строк 

відповідних заяв чи пропозицій не надійшло. 

На підставі дослідження середовища Держкіно робочою групою визначено такі 

уразливі до корупції функції та процеси: 

1. організаційне управління, адміністративно-розпорядча та кадрово-управлінська 

діяльність Держкіно; 

2. реалізація державної політики у сфері кінематографії; 

3. надання адміністративних послуг (зокрема, формування та ведення Державного 

реєстру фільмів,); 

4. управління об’єктами державної власності, що належать до сфери управління Держкіно 

(зокрема, погодження оренди, приватизації чи відчуження майна підпорядкованих установ);  

5. здійснення публічних закупівель товарів, робіт і послуг; 

6. організація бухгалтерського обліку, планово-фінансової роботи та контроль за 

раціональним використанням фінансових і матеріальних ресурсів; 

7. правове забезпечення діяльності (зокрема, представництво інтересів в судах та 

експертиза договорів); 

8. функціонування системи внутрішнього контролю та аудиту; 

9. забезпечення дотримання працівниками вимог, обмежень та заборон, встановлених 

Законом України «Про запобігання корупції» (включаючи запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів). 

З метою всебічного дослідження середовища Держкіно та ідентифікації корупційних 

ризиків робочою групою проаналізовано такі джерела інформації: 

1. результати виконання Антикорупційної програми Держкіно за попередній період 

(2023–2025 роки) та оцінка ефективності впроваджених заходів контролю; 

2. результати анонімного анкетування (опитування) внутрішніх та зовнішніх 

заінтересованих сторін, а також узагальнена за його підсумками інформація; 

3. стратегічні плани діяльності, плани реформування, програми розвитку та інші 

програмні й концептуальні документи Держкіно; 
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4. результати внутрішніх та зовнішніх аудитів, а також перевірок, проведених в 

організаціях, які виконують подібні функції або реалізують подібні процеси; 

5. матеріали звернень, скарг та повідомлень громадян і юридичних осіб щодо діяльності 

Держкіно або його окремих працівників, частота та характер таких скарг; 

6. матеріали дисциплінарних проваджень, службових розслідувань, а також рішення судів 

у кримінальних, адміністративних та господарських справах, учасниками яких були Держкіно 

або подібні за функціями організації; 

7. відомості з відкритих державних інформаційних систем, реєстрів і баз даних, зокрема 

з Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили корупційні або пов’язані з корупцією 

правопорушення; 

8. аналітичні матеріали НАЗК щодо типових корупційних ризиків, а також аналітичні 

звіти інших державних, міжнародних та громадських інституцій з питань антикорупційної 

політики; 

9. інформація, оприлюднена в засобах масової інформації, соціальних мережах та інших 

відкритих джерелах, про можливі факти порушення антикорупційного законодавства 

працівниками Держкіно або дотичних установ. 

Під час оцінювання корупційних ризиків робочою групою застосовувалися такі методи і 

способи: 

1. комплексний аналіз визначених джерел інформації та узагальнення отриманих даних;  

2. правовий аналіз нормативно-правових та організаційно-розпорядчих документів, що 

регулюють діяльність Держкіно, на предмет виявлення дискреційних повноважень та 

регуляторних прогалин; 

3. проведення «мозкового штурму», що полягав у відкритому збиранні, обговоренні та 

критичній оцінці ідей і позицій членів робочої групи; 

4. проведення індивідуальних інтерв’ю (спілкування) з керівниками та працівниками 

структурних підрозділів Держкіно для виявлення прихованих уразливостей в операційних 

процесах; 

5. моделювання способів вчинення корупційних або пов’язаних з корупцією 

правопорушень із визначенням кола осіб, які можуть брати участь у їх реалізації, та оцінкою 

наслідків. 

За результатами узагальнення зібраної інформації та пропозицій робоча група здійснила 

ідентифікацію, аналіз, визначення рівнів корупційних ризиків, а також розробку заходів 

впливу на них. 

Для кожного заходу мінімізації корупційного ризику робоча група визначила 

відповідальних виконавців, конкретні строки реалізації та чіткі, вимірювані індикатори 

виконання. 

Результати ідентифікації корупційних ризиків, оцінка ймовірності їх реалізації, 

потенційні наслідки, підсумкові рівні ризиків та заходи щодо їх усунення (мінімізації) 

відображені в Таблиці оцінювання корупційних ризиків, яка є невід'ємною частиною цієї 

Антикорупційної програми. 

 

III. НАВЧАННЯ, ЗАХОДИ З ПОШИРЕННЯ ІНФОРМАЦІЇ ЩОДО ПРОГРАМ 

АНТИКОРУПЦІЙНОГО СПРЯМУВАННЯ 

1. Декларування та інші вимоги фінансового контролю: законодавчі нововведення та 

етапи кампанії декларування. 

Форма навчання: Лекція / вебінар 

Запланований строк виконання заходу: І квартал щороку (2026, 2027, 2028 рр). 

Цільова аудиторія: Працівники Держкіно (суб'єкти декларування). 

Відповідальний підрозділ/особа: Уповноважена особа з питань запобігання та 

виявлення корупції. 

2. Особливості заповнення декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій 
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держави або місцевого самоврядування: розбір типових помилок. 

Форма навчання: Практичний семінар / тренінг 

Запланований строк виконання заходу: І квартал щороку (2026, 2027, 2028 рр.). 

Цільова аудіторія: Працівники Держкіно (суб'єкти декларування). 

Відповідальний підрозділ/особа: Уповноважена особа з питань запобігання та 

виявлення корупції 

3. Вимоги, заборони та обмеження, встановлені Законом України «Про запобігання 

корупції». 

Форма навчання: Розробка та розсилання методичних і роз’яснювальних матеріалів 

Запланований строк виконання заходу: Квітень щороку (2026, 2027, 2028 рр.) 

Цільова аудиторія: Працівники Держкіно 

Відповідальний підрозділ/особа: Уповноважена особа з питань запобігання та 

виявлення корупції. 

4. Викривачі корупції: їхні права, правові гарантії захисту та внутрішні способи 

(канали) подання повідомлень про корупцію в Держкіно. 

Форма навчання: лекція (роз'яснення) 

Запланований строк виконання заходу: Вересень щороку (2026, 2027, 2028 рр.). 

Цільова аудиторія: Працівники Держкіно 

Відповідальний підрозділ/особа: Уповноважена особа з питань запобігання та 

виявлення корупції 

6. Запобігання, виявлення та алгоритм врегулювання конфлікту інтересів. 

Відповідальність за порушення вимог законодавства. 

Форма навчання: семінар 

Запланований строк виконання заходу: Грудень щороку (2026, 2027, 2028 рр.) 

Цільова аудиторія: Працівники Держкіно 

Відповідальний підрозділ/особа: Уповноважена особа з питань запобігання та 

виявлення корупції 

7. Ознайомлення з обмеженнями щодо спільної роботи близьких осіб, сумісництва, 

отримання подарунків та проходження спеціальної перевірки при призначенні. 

Форма навчання: Вступний інструктаж (надання пам'яток та роз’яснювальних 

матеріалів) 

Запланований строк виконання заходу: Постійно (протягом 3-х днів з моменту 

призначення на посаду) 

Цільова аудиторія: Новоприйняті державні службовці 

Відповідальний підрозділ/особа: Уповноважена особа з питань запобігання та 

виявлення корупції 

8. Роз'яснення порядку подання декларації при звільненні (протягом 30 календарних 

днів) та декларації після звільнення (наступного року), а також обмежень щодо 

працевлаштування після припинення служби. 

Форма навчання: Вихідний інструктаж (надання пам'яток та методичних роз’яснень) 

Запланований строк виконання заходу: Постійно (у день звільнення працівника) 

Цільова аудиторія: Працівники, які звільняються з державної служби 

Відповідальний підрозділ/особа: Уповноважена особа з питань запобігання та 

виявлення корупції; Сектор управління персоналом. 

Уповноважена особа в межах повноважень здійснює заходи з поширення інформації 

щодо програм антикорупційного спрямування, зокрема шляхом: 

1) забезпечення постійного ведення та наповнення на офіційному вебсайті Держкіно 

окремої рубрики «Запобігання корупції»; 

2) своєчасного оприлюднення на офіційному вебсайті Держкіно Антикорупційної 

програми, змін до неї, а також звітів про стан її виконання; 

3) проведення регулярної консультативно-роз’яснювальної роботи серед працівників 

Держкіно з питань дотримання вимог антикорупційного законодавства; 
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4) висвітлення на офіційному вебсайті Держкіно, у засобах масової інформації та на 

офіційних сторінках у соціальних мережах інформації про проведення публічних 

антикорупційних заходів, у тому числі за участі керівництва Держкіно; 

5) організації та проведення конференцій, круглих столів, семінарів, вебінарів та 

тренінгів; 

6) розсилання інформаційно-роз’яснювальних матеріалів працівникам електронною 

поштою та через інші канали внутрішніх корпоративних комунікацій; 

7) розробки цифрових та друкованих інформаційно-довідкових матеріалів (пам’яток, 

інфографік, покрокових настанов тощо) з актуальних питань запобігання корупції.  

 

IV. МОНІТОРИНГ, ПЕРЕГЛЯД ТА ОЦІНКА ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ  

2026 – 2028 РОКИ 

 

Моніторинг виконання Антикорупційної програми здійснюється не рідше одного разу 

на півріччя Уповноваженою особою з питань запобігання та виявлення корупції (далі — 

Уповноважена особа), яка інформує про хід її реалізації Голову Держкіно. 

Моніторинг полягає у збиранні, систематизації та аналізі інформації про повноту і 

своєчасність виконання запланованих заходів, їх актуальність та відповідність операційному 

середовищу Держкіно. Метою моніторингу є контроль стану управління корупційними 

ризиками та оперативне виявлення недоліків у превентивних процедурах. 

Під час моніторингу аналізується фактичний стан виконання кожної категорії заходів, 

передбачених цією Програмою, а саме: 

 заходів із реалізації антикорупційної політики Держкіно; 

 заходів щодо усунення (мінімізації) корупційних ризиків; 

 навчальних заходів та заходів з поширення антикорупційної інформації.  

Керівники структурних підрозділів апарату Держкіно, відповідальні за виконання 

заходів, щопівроку (до 10 липня та до 10 січня) надають Уповноваженій особі документально 

підтверджену інформацію про стан їх реалізації, а у разі невиконання або несвоєчасного 

виконання — надають письмові пояснення із зазначенням об’єктивних причин. 

Уповноважена особа узагальнює отримані дані та готує піврічний/річний Звіт про 

стан виконання Антикорупційної програми. Стан виконання кожного окремого заходу 

оцінюється за такими критеріями: 

1. «Виконано» або «Постійно виконується» — якщо запланований захід у звітному 

періоді повністю реалізовано або він безперервно здійснюється протягом усього 

звітного періоду; 

2. «У стадії виконання» — якщо у звітному періоді виконання заходу було розпочато, 

тривають регламентні процедури, але фінальний результат ще не досягнутий; 

3. «Не виконано» — якщо реалізація заходу у звітному періоді не розпочиналася з причин, 

не обумовлених настанням визначених Програмою подій. 

Якщо виконання заходу обумовлено настанням певної юридичної чи організаційної 

події, строк його виконання обчислюється з моменту настання цієї події. 

Звіт про стан виконання Антикорупційної програми щопівроку (до 15 липня та до 15 

січня) подається Голові Держкіно для прийняття управлінських рішень та оприлюднюється 

на офіційному вебсайті Держкіно. Результати виконання заходів щодо мінімізації ризиків 

додатково відображаються у Таблиці оцінювання корупційних ризиків. 

Громадський контроль за виконанням Програми здійснюється Громадською радою 

при Держкіно. До моніторингу можуть залучатися міжнародні інституції, незалежні експерти 

та представники громадянського суспільства. 

2. Оцінка ефективності виконання Антикорупційної програми 

З метою аналізу якісних змін в управлінні корупційними ризиками Уповноважена 

особа здійснює фінальну оцінку ефективності Антикорупційної програми після закінчення 

строку, на який її прийнято (по завершенню 2028 року). 
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Оцінка здійснюється шляхом встановлення результативності за такою математичною 

моделлю: 

1. прогрес у досягненні індикаторів окремого заходу визначається у відсотках: 

«Виконано»/«Постійно виконується» — 100%; «У стадії виконання» — 50%; «Не виконано» 

— 0%; 

2. загальний прогрес виконання кожної окремої категорії заходів обчислюється як 

середнє арифметичне значення відсотків виконання всіх заходів цієї категорії;  

3. загальний прогрес (результативність) виконання всієї Антикорупційної 

програми обчислюється як середнє арифметичне значення відсоткових показників усіх 

категорій заходів. 

Програма визнається ефективною, якщо загальний прогрес її виконання становить 

понад 75%. 

Перегляд та внесення змін до Антикорупційної програми 

Антикорупційна програма може бути переглянута, а зміни до неї внесені за рішенням 

Голови Держкіно на підставі пропозицій Уповноваженої особи або Робочої групи з 

оцінювання корупційних ризиків. 

Підставами для перегляду та внесення змін до Програми є: 

внесення змін до антикорупційного законодавства України, які безпосередньо 

впливають на діяльність Держкіно; 

прийняття нових або внесення змін до чинних актів стратегічного характеру у сфері 

запобігання корупції (Антикорупційної стратегії, Державної антикорупційної програми);  

виявлення за результатами моніторингу нових корупційних ризиків або суттєва зміна 

наявних ризиків у діяльності Держкіно  

реорганізація структури Держкіно або зміна його функцій (повноважень), що зумовлює 

появу нових корупціогенних зон; 

надання НАЗК відповідних рекомендацій чи зауважень за результатами моніторингу 

антикорупційної політики Держкіно.  

Внесення змін до Антикорупційної програми оформлюється відповідним наказом 

Держкіно, проєкт якого підлягає погодженню з НАЗК у встановленому законодавством 

порядку. 

Антикорупційна програма підлягає перегляду в разі: 

прийняття Верховною Радою України Антикорупційної стратегії на 2026–2030 роки 

та/або затвердження Кабінетом Міністрів України Державної антикорупційної програми з її 

виконання (або внесення змін до них) — з метою приведення Антикорупційної програми 

Держкіно у відповідність до загальнодержавних актів стратегічного характеру; 

внесення змін до антикорупційного чи профільного законодавства України, які 

безпосередньо впливають на повноваження, функції чи операційну діяльність Держкіно;  

надання Національним агентством з питань запобігання корупції (НАЗК) відповідних 

пропозицій, рекомендацій чи зауважень щодо вдосконалення, конкретизації або 

доопрацювання положень цієї Програми; 

реорганізації або суттєвих змін у середовищі Держкіно (зміни організаційної 

структури, оптимізації, появи нових чи ліквідації чинних функцій і процесів);  

виявлення за результатами моніторингу недостатньої ефективності впроваджених 

заходів мінімізації або ідентифікації нових (раніше не врахованих) корупційних ризиків у 

діяльності Держкіно. 
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